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APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestéo foi estruturadocdeda com a Portaria TCU n.°
321, de 30 de novembro de 2015, e concebido no®$eda Instrucdo Normativa n® 63, de 1° de
setembro de 2010, da Decisdo Normativa TCU n°® dd&0 de setembro de 2015, organizado de
forma a possibilitar a visdo sistémica da confoadal e do desempenho da Gestdo no exercicio
financeiro de 2015.

Em cumprimento ao disposto no art. 2° da portaniaa citada, a estrutura utilizada
de conteudos foi a definida para este Regional isteiSa de Prestacdo de Contas (e-Contas),
disponibilizado pelo Tribunal de Contas da UnidoT€U, bem como foram observadas as
orientacdes de elaboracéo contidas no referidensast

Fazem parte da estrutura deste relatério os seguaapitulos: 1 - Visdo Geral da
Unidade Prestadora de Contas; 2 — Planejamentonegégonal e Desempenho Orgcamentario e
Operacional; 3 — Governancga; 4 — Relacionamentoa&uaciedade; 5 — Desempenho Financeiro e
Informacdes Contabeis; 6 — Areas Especiais da Gestd Conformidade da Gestdo e Demandas
de Orgéo de Controle; Anexos; e Relatorios, PagsaeiDeclaracdes.

As informacdes detalhadas sao relacionadas a &sdaeas que envolvem a gestéo
e aplicacdo dos recursos publicos, como a de pleegjto, orcamentaria, financeira, contabil,
patrimonial, de tecnologia da informacédo, dentrgasuque trabalham em conjunto objetivando a
melhoria continua da prestagdo jurisdicional tfaistd, o alcance das metas constantes do Plano
Plurianual — PPA 2012/2015, Lei Orcamentéaria AnudalOA/2015 e Metas Nacionais do Poder
Judiciario estabelecidas pelo Conselho Naciondudéca - CNJ.

O Tribunal obteve um desempenho bastante signi@aio atingimento de metas
relacionadas as atividades finalisticas do orgdendeu a 6 (seis) das 7 (sete) Metas Nacionais
definidas para o Poder Judiciario no exercicio @&52 Também atingiu a maior pontuacdo no
alcance de suas metas da Justica do TrabalhoosniRegionais, o que representa 86,95% (oitenta e
seis virgula noventa e cinco por cento) de efedid] consoante dados do Relatorio Anual 2015 do
Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-202@onselho Superior da Justica do Trabalho.

Como principais realizacdes da Gestdo no exerciei@015, pode-se elencar: a)
aprovacao do novo Regulamento Geral, por meio d@lBgio Administrativa n°® 17/2015, que
permitiu a modernizacao da estrutura administrativd ribunal; b) realizacdo da camparlaace
Certo, objetivando a diminuicdo de inconsisténcias n&temas utilizados pela Justica Trabalhista,
que refletiu significativamente nos resultados testteos obtidos em 2015; c) regulamentacédo do
Programa de Monitoramento e Avaliacdo de Desempédabd/aras do Trabalho, mediante Ato GP
n® 91/2015; d) criacdo do Grupo de Apoio a ExecGBEX), de carater transitério e excepcional,
com o objetivo de reduzir o nUmero de processofasa de execucao, destinado a auxiliar as
Unidades Judiciarias de primeiro grau nos processnsfase de cumprimento de sentenca e
execucgao; e) expedicdo do Ato GP n° 574/2015, dgmptinou e padronizou as atividades de
auditoria, fiscalizacdo e inspecdo administratisadmbito deste Tribunal, passando a Unidade de
Controle Interno deste 6rgdo a concentrar suaslatigs na realizacdo de Auditorias; f) aprovacao
do Manual de Atribuicdes Setoriais, conforme Ato ®R574/2015, importante instrumento para o
desenvolvimento dos Projetos de Mapeamento de $3os@ Gestdo de Pessoas por Competéncia;
e, por fim, g) aprovacdo do Manual de Fiscalizadg€ontratos, elaborado com base nas diretrizes
estabelecidas no Planejamento Estratégico dedianBdi, consoante Portaria TRT-GP n°® 711/2015,
com o objetivo de racionalizar rotinas, visando ganho de produtividade. As principais
dificuldades encontradas relacionam-se a estrodghazida de cargos e a morosidade na aprovacgao
de projetos de lei que visam a ampliacédo do qudeiservidores.

A Justica Trabalhista do Rio Grande do Norte, nmmumento da sua missao
institucional de prestac&o jurisdicional inspirads principios norteadores da lei Apice, valendo-se
dos recursos de trabalho materiais e humanos dispsnempreendeu veementes esforgos para
atingir niveis satisfatérios de eficiéncia e efiaata gestdo das financas publicas, compreendendo,



nesse processo, a necessidade de efetivamenterteonaeaplicacdo dos recursos em prol de
resultados concretos, com a consequente melhodendimento ao jurisdicionado, prestigiando a
racionalizacdo e a otimizacdo de procedimentogjiseg a politica de gestdo capitaneada pela
autoridade superior da Casa.



1. VISAO GERAL DA UNIDADE

1.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

O Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido fisido em 25 de julho de 1991
com a finalidade de suprir as necessidades dosditianados do Estado do Rio Grande do Norte
quanto a resolucédo de controveérsias cujo escop@asaelacdes de trabalho, abrangendo, entre
outros, a recepgao, distribuicdo e julgamento diameacdes trabalhistas, bem como a execucgéo de
suas decisoes.

Genericamente, as competéncias da Justica do Moaesiao relacionadas no Art.
114 da Constituicdo Federal de 1988, que séo:

Acdes oriundas da relacéo de trabalho, abrangidantes de direito publico
externo e da administragéo publica direta e ingidet Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

Acdes que envolvam exercicio do direito de greve;

Acdes sobre representagdo sindical, entre sindicatotre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

Mandados de seguranca, habeas corpus e habeas gdatado o ato
guestionado envolver matéria sujeita a sua judsdic

Conflitos de competéncia entre 6érgdos com jurisdic@balhista, ressalvado o
disposto no art. 112, |, o;

Acdes de indenizacdo por dano moral ou patrimodedorrentes da relacéo de
trabalho;

Acdes relativas as penalidades administrativas $tagoaos empregadores
pelos 6rgaos de fiscalizacdo das relacdes de ha@bal

Execucdo, de oficio, das contribuicbes sociaisigt@y no art. 195, I, “a”, e |,

e seus acréscimos legais, decorrentes das sentprecpsoferir;

Outras controvérsias decorrentes da relacéo dalli@ma forma da lei; e

Decidir o dissidio coletivo de natureza econébmégaizado por quaisquer das
partes, bem como aquele ajuizado pelo MinistéribliBdl do Trabalho, decorrente de greve em
atividade essencial, com possibilidade de lesdntatesse publico.

Em 08/12/2004, a aprovacdo da Emenda Constitucioia 45 ampliou
significativamente a competéncia da Justica do dln@bpara abarcar os litigios decorrentes de
relacdo de trabalho, e ndo somente aqueles demmrele relacdo de emprego regida pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, como aeefat o texto anterior. Conferiu competéncia,
ainda, para julgamento de acdes sobre represensagdioal; acbes que envolvam exercicio do
direito de greve; indenizagdo por dano moral ouirpanial, decorrentes da relagcédo de trabalho;
processos relativos as penalidades administrativagstas a empregadores por auditores fiscais do
trabalho; mandados de seguranca, habeas corpuseashdata quando o ato questionado envolver
matéria sujeita a sua jurisdicdo, entre outras.

Esta Instituicdo, especificamente, € o 6érgdo deePdddiciario competente para
decidir, em primeira ou em segunda instancia (ddgmuho do tipo de processo que lhe é
submetido) as questdes trabalhistas ocorridas bd@oo Estado do Rio Grande do Norte.

A missdo do TRT 21 é "promover justica, no ambdase telacdes de trabalho, com
celeridade, eficiéncia e efetividade, contribuip@oa a paz social e o fortalecimento da cidadania".



1.2 AMBIENTE DE ATUACAO

As estratégias do Tribunal foram estabelecidas base no contexto ambiental
(politico, econébmico, ambiental, tecnoldgico e abaio qual a organizacéo se insere, bem como na
avaliacao interna, com identificacdo de potencales e dificuldades. Essa analise foi resumida no
modelo SWOT, a qual evidencia as oportunidades eaeas (ambiente externo) e as forcas e
fraguezas (ambiente interno) do TRT 21. Para dzegdo do diagndstico, foi utilizada a ferramenta
SWOT, sigla para os termosStrenghts (Forgas), Weaknesses(Fraquezas), Opportunities
(Oportunidades) &hreats(Ameacas).

Ambiente Interno

Forcas

Infraestrutura fisica e tecnoldgica;

Qualificacao de magistrados e servidores;

Alta administracdo com disposicdo para o didlogoomprometida com o
planejamento estratégico e sua efetiva execucao;

Celeridade na fase de conhecimento.

Fraquezas

Falta de motivacdo e comprometimento de uma padeetfarca de trabalho;

Estrutura reduzida de cargos efetivos, em comissdode funcbes
comissionadas, sendo agravado o problema pela mtiibdicdo de recursos humanos,
principalmente nas Varas do interior;

Fragilidade no sistema de seguranca para magisteagervidores;

Deficiéncia na comunicacdo da estratégia;

Caréncia de acbes de formacéo continuada paragestgervidores.

Ambiente Externo

Oportunidades

Convénios e parcerias com outras instituicoes casgies e sindicatos;
Gestdo democrética e participativa, com énfaseolidasedade das relacdes
interpessoais e respeitabilidade da instituicatojarcomunidade juridica e partes processuais.

Ameacas

Crise politica e econbmica — consequéncias: cortgsnentarios e dificuldade
na busca de patriménio para satisfacdo da execucao;

Burocracia e lentiddo no Poder Judiciario;

Limitacdo orcamentaria;

Valorizacao insuficiente dos servidores;

Morosidade na aprovacao de projetos de lei quenvisampliacdo do quadro
de servidores;

Parametrizacdo dos sistemas eletronicos naciortdsGNJ e CSJT de forma
inadequada as necessidades locais e dos usuarios.



1.3 ORGANOGRAMA

O Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido tem estrutura administrativa
disciplinada pela Resolugcdo Administrativa n°. 1& 23/04/2015, que aprovou O NnoOvOo
Regulamento Geral de Secretaria, fixando as atflesi das unidades e dispondo acerca da
competéncia necessaria para o alcance do objestitucional do Tribunal.

O detalhamento das atribuicbes dos setores que dewmpada unidade da
Estrutura Organizacional foi objeto do Manual deilAlicdes Setoriais do TRT da 212 Regiao,
aprovado por meio do Ato TRT/GP n°. 674, de 09152

As unidades estratégicas da UPC sao:

- Secretaria-Geral da Presidéncia,

- Secretaria de Tecnologia da Informacédo e Comgaaa

- Secretaria da Corregedoria,

- Secretaria de Controle Interno;

- Secretaria de Planejamento e Gestéo Estratégica,

- Escola Judicial;

- Coordenadoria de Inteligéncia;

- Diretoria-Geral de Secretaria.

A descricdo e competéncias das unidades estradédiesta UPC constam do
Anexo | deste Relatorio.
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v Elertrico - PJE: 8 - Escola Judicia 1 Setor de Almoarifado 1St de iguiiaga de Bens o Senvicos ¢ Gimile Conta
vt o G ¢ 8.1-Setor de Capacitagio dislaos e Servidores 11~ Setor de Registro Patrimonial Vinculada
Vil Setor de Cerimonial ¢ Eventos Insttucionais:













Macroprocesso: PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA DE 1° GRAU

DESCRICAO: A prestagao jurisdicional trabalhista de 1° gran per objetivo o atendimento pessoal aos cidadag

jurisdicao da unidade que necessitam resolver atpnfiito no ambito das relagdes de trabalho.

Processos Produtos e Servicos Principais clientes Necessidades




Macroprocesso: PRESTAGCAO JURISDICIONAL TRABALHISTA ORIGINARIA NO TRIBUNAL
DESCRICAO: A prestacao jurisdicional trabalhista originariaTribunal (dissidios coletivos e individuais) tewr g

objetivo o atendimento das categorias profissigmagndados de seguranca e acfes rescisérias aridadarisdicaa
deste Tribunal.

Processos Produtos e Servicos Principais clientes Necessidades

Macroprocesso: PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA RECURSAL DE 2° GRAU

DESCRICAO: Processamento de recursos interpostos sobre redemarabalhistas. Dar continuidade
atendimento pessoal aos cidadéos da jurisdicdaibanil que necessitam que seja revista a decisdd thstanci

para a promocao da justica no ambito das relagherbalho, contribuindo para a paz social e afecimento dg
cidadania.

Processos Produtos e Servigos Principais clientes Necessidades







As acOes descritas a seguir contribuiram signifiaatente para o cumprime
desses objetivos:

Designacao de um juiz auxiliar da presidéncia. kgado conferir maig
celeridade e desburocratizar os procedimentos ioedos a presidéncia do Tribunal, o
auxiliar da presidéncia tem a atribuicdo de semterlocutor direto com os juizes de 12 grau
articulador junto aos servidores;

Regulamentacdo do Programa de Monitoramento e &o&i d
Desempenho das Varas do Trabalho, por meio do A®1/2015. Trata-se de um programa
mede, a cada 2 (dois) meses, o desempenho daslemiddiciarias de primeiro grau. Relacion
diretamente com a quantidade de baixa de proces®dases de conhecimento e exec
tomando como base o grau de cumprimento da Mefad® CNJ para 2015 (julgar quantid
maior de processos de conhecimento do que os bdigtds no ano corrente); taxa
congestionamento na fase de conhecimento e tagamdgestionamento na fase de execucéo.

de permitir que os integrantes de cada setor possarama melhor percepcao dos niveis




produtividade atuais, e assim unam esfor¢cos com fmcaprimoramento continuo dos serv
prestados, o programa também conduz a melhoriadicel de Produtividade Comparada da Ju

— IPC-jus. Esta variavel se constitui no principatério (objetivo) para a anéalise de projetof
criacao de cargos, funcbes e unidades judiciarias;

























Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhexnto, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 10% (dezr p@nto) até 2020:Este









Quadros 2.3.1 — ACOES/SUBTITULOS — OFSS

Identificacéo da Acéo
Cadigo
Titulo
Programa
Unidade Orcamentaria
Acdao Prioritaria
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar do exercicit

INETe)

Execucdo Fisica

ica i : Montante
Descrigdo da meta Unidade de medid—__Montante |

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

- :
Valpr G & e Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigéo da Meta Unldaqle b Realizada
janeiro medida




Identificacdo da Acéo
Cadigo
Descricdo
Programa
Unidade Orgamentaria
Acdo Prioritéria
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotac3o Despesa Restos a Pagar do
N° do subtitulo ¢ P exercicio

/ Localizador - ) I e
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processadof NEL
Processados

0024 15.774.020,0(4 27.366.992,04 22.182.162,04 18.031.618,6( 18.023.978,64 7.639,92 4.150.543,4F
Execucéo Fisica da Acao
— Unidade de

|/ Localizador Descricdo da meta Medida Rerﬁ;%%ra- Realizada

Os recursos destinam-se a solugéo de
controveérsias trabalhistas, mediante a atua
de magistrados e servidores, por meio da
execucao de despesas com diarias, passa
aéreas, indenizacgdes, restituicées, servicoy
postais, telefonia fixa e celular, material de
consumo,~exped|ente, permanente, Unidade 36.000 38.165
manutencgédo e conservacao de bens move
imoveis, estagiarios, pequenas reformas
prediais, servigos de utilidade publica (dgu
luz, etc), softwares, veiculos (aquisigédo,
licenciamento, pecas, manutencéo, revisag
reparo, combustiveis), vigilancia, limpeza,
dentre outros.

Restos a Pagar Nao Processados — Exercicios Antee®

o 2 Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica — Metas
N° do subtitulo

; Valor em 1° Valor Valor . . Unidade de .
/ Localizador . . L -
de janeiro Liquidado Cancelado DIESEED e Mk medida el

0024 3.946.869,24 3.413.078,1( 341.720,66 -




Identificacao da Acao

Cdédigo

Descricdo

Programa

Unidade Orgamentaria

Acéo Prioritaria

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo

Dotacéo

Despesa

Restos a Pagar do
exercicio

|/ Localizador

Inicial Final Empenhada

Liguidada

Paga

Processado

INETe)
Processadog

0024

822.000,04 1.211.502,00 1.085.643,31

1.064.653,37

1.064.653,37

0,00

20.990,04

Execucéo Fis

ica da Acao

N° do subtitulo
|/ Localizador

Descricdo da meta

Unidade de

Meta

Medida

Prevista

Reprogra-
mada

Realizada

Os recursos destinam-se a solucéo de
controvérsias trabalhistas, por meio da
execucao de despesas com capacitacao d
recursos humanos, viagens e locomocgéo,
diarias, indenizacdes e restituicdes.

Unidade

1.700

Restos a Pagar Nao Processados — Exercicios Antee®

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica — Metas

N° do subtitulo
|/ Localizador

Valor em 1° Valor Valor
de janeiro Liquidado Cancelado

Descricao da Meta

Unidade de
medida

Realizada

0024

1.920,61 1.920,61 0,00

Identificacao da Acao

Cadigo

Descricdo

Programa

Unidade Orcamentaria

Acdao Prioritaria

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo

Dotacgéo

Despesa

Restos a Pagar do
exercicio

/ Localizador

Inicial Final Empenhada

Liquidada

Paga

Processadof

0024

224.784,00 270.989,00 208.510,2(

208.510,2(

208.510,2(

0,00

Execucédo Fisica da A¢ao

N° do subtitulo
/ Localizador

Descricdo da meta

Unidade de

Meta

Medida

Prevista

Reprogra-
mada

Realizada

Os recursos destinam-se a solucéo de
controvérsias trabalhistas, por meio da
execucao de despesas com capacitacdo d
recursos humanos, viagens e locomogéo,
diérias, indenizacdes e restituicdes.

Unidade

Restos a Pagar Nao Processados — Exercicios Anteg®

N° do subtitulo

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica — Metas

/ Localizador

Valor em 1° Valor Valor
de janeiro Liguidado Cancelado

Descricao da Meta

Unidade de
medida

Realizada

0024

10.757,94 0,00 10.757,94




Identificacdo da Acéo
Cadigo
Descricdo
Programa
Unidade Orgamentaria
Acéo Prioritaria
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacio Despesa Restos a Pagar do
N° do subtitulo ¢ P exercicio

/ Localizador - . I a
Inicial Final Empenhada | Liguidada Paga Processadof NELE
Processados

0024 [ 0,00/ 120.000,00  81.561,9 74.261,1 74.261,17  0,00]  7.300,74

Execucdao Fisica da Agao *
Restos a Pagar Nao Processados — Exercicios Antee®

o - Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica — Metas
N° do subtitulo

: Valor em 1° Valor Valor o~ Unidade de .
Local
/ Localizador de janeiro Liguidado Cancelado e medida R

0024 2.078.00 __2.0780d _____0.00| I







Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominacéao

Linha Detalhe

SEIED [HTE € Movimento Saldo Final do
UG Credor (CNPJ/CPF) exercicio Movimento Credor .
anterior Devedor exercicio

Fonte: SIAFI 2015

Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagdo

Linha Detalhe
Saldo Final do : :
UG Credor (CNPJ/CPF) exercicio I Movimento Credor el F',r]"’.ll do
X Devedor exercicio
anterior
Fonte: SIAFI 2015

Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagéao

Linha Detalhe

il [AE ol Movimento Saldo Final do
UG Credor (CNPJ/CPF) exercicio Movimento Credor P
anterior Devedor exercicio

Fonte: SIAFI 2015

Identificacdo da Conta Contabil
Denominagéao

Cddigo SIAFI

Linha Detalhe

iligly Flnel 66 Movimento Saldo Final do
UG Credor (CNPJ/CPF) exercicio Movimento Credor .
i Devedor exercicio

Fonte: SIAFI 2015







Ano de
Inscricdo
2014
2013
2012

Restos a Pagar Processados

Saldo a Pagar em

Ano de
Inscricao
2014
2013
2012

Restos a Pagar ndo Processados

Saldo a Pagar em

Fonte: SIAFI 2012 a 2015



Valores Recolhidos



Quadro 2.3.6.1 — Despesas por Modalidade de Contesgdo

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 5015 5014 5015 5014

10.598.906,5(__6.673.533.21
| &) Comwvite | 000
| b) TomadadePregos | 000
| e Concuso 0| 000
| ) Consuta | 000

g) Regime Diferenciado de Contratag
Publicas




Quadro 2.3.6.2 — Despesas por Grupo e Elemento dedpesa Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

204.879.864,44 185.083.518,6} 204.266.422,6¢ 184.943.602,3 613.441,76 139.916,34 204.266.422,6¢ 184.621.771,5(

Grupos de Despesa

1 — Despesas de Pessoal

11 — Vencimentos e Vantagens Fixas
13 — Obrigac¢6es Patronais

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes 39.797.806,71 30.829.496,71 36.306.789,8% 28.013.887,04 3.491.016,87 2.815.609,64 36.299.232,7] 27.971.095,2

37 — Locacdo de M&o-de-Obra

46 — Auxilio-Alimentacao

93 — Indenizacfes e Restituicdes

39 — Servicos de Terceiros — Pessoa Jurid
91 — Sentencas Judiciais

Demais elementos do grupo

DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada Liguidada RP néo processados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

4 — Investimentos 1.683.465,3¢ 3.324.105,62 493.998,3¢ 537.152,3q 1.189.466,91 2.786.953,2¢ 493.570,84 537.152,36

449052 — Equipamentos e Material
Permanente

Grupos de Despesa

Demais elementos do grupo
Fonte: SIAFI Gerencial 2014 e Tesouro Gerenciab201







-
Unidade Gestora (UG) do . valor do
Financeiro individual
Nome ou Sigla | Quantidade \Tlig Quantidade | Valor Total | concedido

Unidade Gestora (UG) do Cartéo de Pagamento do Governo Federal

Conta Tipo B
SIAFI P Saque Fatura
Exercicio Total
Quanti- | Valor Valor dos | Valor das
Cédigo| Nome ou Sigla uantidade (a+b)
o ° Saques (2] Faturas (o)
2015 080021 TRT 212 REGIAO 9 894,48 65 596,37 75 490,85

s oo o ool o0 —as [ anmaor] sessees somas




Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Cddigo Nome ou Sigla Elemento de Despesy Subitem da Despesa
01
03
04
07
09
10
15
16
17
19
339030 21
22
24
25
26
28
29
36
39
44
59
18
339036 21
22
12
16
17
19
20
46
339039 51
63
74
78
83
90
339147 18

Tribunal Regional do Trabalho da 21
Regido

080021




Recursos Utilizados (R$)






wWww.chnj.jus.br www.csijt.jus.br
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Canais de Comunicacao

Canais de Comunicacéo (%)

Telefone
9%

Pessoalmente

5% -
m Email

Pessoalmente

Telefone

Tipos de Manifestacéo



Manifestacdes por Tipo (%)

43,4

33,7
31,2

y |
10,2 9.1
.’ 8
l I 1,9 28 19 18

Denuncia Duvidas Elogios Informacbes Reclamagdo  Sugestdo
















No sitiowww.trt21.jus.brestdo disponibilizadas as informacdes julgadas
sociedade e que contribuem para a transparéngasiao. O caminho de acesso esta desd
seqguir:

No sitio www.trt21.jus.br — menu Transparéncia encontram-se
seguintes informacdes:

LicitacOes
Atas de Reqistro de Precos
Editais

Contas Publicas
Areas Cedidas
Compras
Contratos e Aditivos
Diarias e Passagens
Empresas Apenadas
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Obras

Prestacdo de Contas Anual
uadro de Detalhamento da Despesa por

Quantitativo de Beneficiarios

Relacdo de Veiculos
Relatérios de Gestdo Fiscal

Relatorio Anual de Gestao
Suprimentos de Fundos
Resolucédo 102 CNJ
Anexos
Controle Interno
Atuacédo da Unidade de Controle Interno e de seusidres
Plano Anual de Auditoria - PAA
Manual da SCI

Nos caminhos abaixo também podem ser encontradaasonformacgde
referentes a transparéncia da gestao.

http://www.trt21.jus.br/docs/Precatorios/precatset&915.pdf
http://www.trt21.jus.br/Asp/Resolucoes/Resolucoddieadas.asp













http://www.csijt.jus.br/plano-estrategico-da-justid@trabalho-2015-2020

























Quadro 6.1.1.1 — Forca de Trabalho

a Ingressos
LoD 9 Egressos ng

Tipologias dos Cargos no Exercicio
Autorizada Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3)

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio oo

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administraca
Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)




Quadro 6.1.1.2 — Distribuicdo da Lotacdo Efetiva

S —
poros °

4. Total de Servidores (1+2+3)

Quadro 6.1.1.3 — Detalhamento da Estrutura de Cargoem Comissao e Func¢des Gratificadas

Tipologias dos Cargos em Comiss&o e das Funcde
Lo, | Gt

1.2.2. Servidores de Carreira em Exerg
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo



Despesas variaveis
Vencimentos €
Vantagens
Fixas

Tipologias/

Lo I C N B(_eneflc[o_s Exercicios
Retribuicbes Gratificagbes | Adicionais | Indenizagbeg Assistenciais § Despesay e T
Previdenciariog Variaveis

Exercicios







TOTAL DE ESTAGIARIOS

CURSO ANO 2014 ANO 2015

Quantidade



Exercicio Valores R$















DESPESA ANUAL
DESPESA POR AREA
CONSTRUIDA

Despesa total com elevadores, central de ar e dat&o de incéndio (1-CJTMFF) R$ 97,60/m2/ano
Despesa total sem elevadores e splits (2-Demais irais) R$ 89,54/m?/ano



3424680 |  3.265.791,3



QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2015 | EXERCICIO 2014

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

UF 1-RN

BRASIL




Caracterizagéo ddg

imovel Objeto de

Cessio Endereco
CNPJ

Identificacdo do | Nome ou Raz&o Social

Cessionario
Atividade ou Ramo de Fiscalizacdo do exercicio da profisséo liberal ¢
Atuacao advogado

Forma de Selecéo do

Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prazo da Cesséo

Caracterizacéo do espa(
Caracterizagéo dg
Cesséao

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Valores ou Beneficios
Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos

Gastos Relacionados ao
Imoével




Caracterizagéo dg

imovel Objeto de
Cessio Endereco

CNPJ

Identificacdo do | Nome ou Raz&o Social
Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Fiscalizacao do exercicio da profissao liberal d
advogado

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prazo da Cesséo

Caracterizacéo do espa(
Caracterizagéo dg

Cesséo :
Valores e Beneficios

Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil dog
Valores ou Beneficios
Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ad
Imével




Caracterizagéo dg
imovel Objeto de
Cesséo

Identificacéo do
Cessionario

Caracterizagéo dg

Endereco

CNPJ

Nome ou Razao Social
Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Forma de Selecéo do
Cessionario
Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prazo da Cessao

Caracterizacéo do espa(

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel




Caracterizaio dgRP |

imovel Objeto de
Cessio Endereco
CNPJ
Identificacdo do | Nome ou Raz&o Social

Cessionario Atividade ou Ramo de
Atuacéo
Forma de Selecéo do
Cessionario
Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prazo da Cessao

Caracterizacéo do espa(
cedido

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Caracterizagéo dg
Cesséo

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imoével




Caracterizaio dgRP |

imovel Objeto de
Cessio Endereco
CNPJ
Identificacdo do | Nome ou Raz&o Social

Cessionario Atividade ou Ramo de
Atuacéo
Forma de Selecéo do
Cessionario
Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prazo da Cessao

Caracterizacéo do espa(
cedido

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Caracterizagao dg
Cesséo

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizac@o dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imoével




Caracterizaio dgRP |

imovel Objeto de
Cessio Endereco
CNPJ
Identificacdo do | Nome ou Raz&o Social

Atuacgéo
Cessionario
Espaco Cedido
Prazo da Cessao

Caracterizacéo do espa(

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Caracterizagéo dg

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imoével




Caracterizaio dgRP |

imovel Objeto de
Cessio Endereco
CNPJ
Identificacdo do | Nome ou Raz&o Social

Cessionario Atividade ou Ramo de
Atuacéo
Forma de Selecéo do
Cessionario
Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prazo da Cessao

Caracterizacéo do espa(
cedido

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Caracterizagdo dg

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imoével




CaracterizagiodgRP |

imével Objeto de
Cessio Endereco
CNPJ
Identificacéo do | Nome ou Raz&o Social

Cessionario Atividade ou Ramo de
Atuagéo

Forma de Sele¢éo do
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido
Prazo da Cesséao

Caracterizacéo do espaf
cedido

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Caracterizagao dd

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizac&do dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ac
Imével




QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2015
1 1
1 1
-
BRASIL
1




SISTEMA:

OBJETIVOS:

PRINCIPAIS
FUNCIONALIDADES:

RESPONSAVEL TECNICO:

RESPONSAVEL DA AREA
DE NEGOCIO:

CRITICIDADE:




SISTEMA:

OBJETIVOS:

PRINCIPAIS
FUNCIONALIDADES:

RESPONSAVEL TECNICO:

RESPONSAVEL DA AREA
DE NEGOCIO:

CRITICIDADE:

SISTEMA:
OBJETIVOS:

PRINCIPAIS
FUNCIONALIDADES:

RESPONSAVEL TECNICO:

RESPONSAVEL DA AREA
DE NEGOCIO:

CRITICIDADE:




SISTEMA:
OBJETIVOS:

PRINCIPAIS
FUNCIONALIDADES:

RESPONSAVEL TECNICO:

RESPONSAVEL DA AREA
DE NEGOCIO:

CRITICIDADE:

SISTEMA:
OBJETIVOS:

PRINCIPAIS
FUNCIONALIDADES:

RESPONSAVEL TECNICO:

RESPONSAVEL DA AREA
DE NEGOCIO:

CRITICIDADE:




SISTEMA:

OBJETIVOS:

PRINCIPAIS
FUNCIONALIDADES:

RESPONSAVEL TECNICO:

RESPONSAVEL DA AREA
DE NEGOCIO:

CRITICIDADE:

SISTEMA:

OBJETIVOS:

PRINCIPAIS
FUNCIONALIDADES:

RESPONSAVEL TECNICO:

RESPONSAVEL DA AREA
DE NEGOCIO:

CRITICIDADE:




SISTEMA:
OBJETIVOS:

PRINCIPAIS
FUNCIONALIDADES:

RESPONSAVEL TECNICO:

RESPONSAVEL DA AREA
DE NEGOCIO:
CRITICIDADE:

SISTEMA:
OBJETIVOS:

PRINCIPAIS
FUNCIONALIDADES:

RESPONSAVEL TECNICO:
RESPONSAVEL DA AREA
DE NEGOCIO:
CRITICIDADE:




SISTEMA:

OBJETIVOS:

PRINCIPAIS
FUNCIONALIDADES:

RESPONSAVEL TECNICO:

RESPONSAVEL DA AREA
DE NEGOCIO:

CRITICIDADE:

SISTEMA:
OBJETIVOS:

PRINCIPAIS
FUNCIONALIDADES:

RESPONSAVEL TECNICO:

RESPONSAVEL DA AREA
DE NEGOCIO:

CRITICIDADE:




SISTEMA:
OBJETIVOS:

PRINCIPAIS
FUNCIONALIDADES:

RESPONSAVEL TECNICO:

RESPONSAVEL DA AREA
DE NEGOCIO:

CRITICIDADE:

SISTEMA:
OBJETIVOS:

PRINCIPAIS
FUNCIONALIDADES:

RESPONSAVEL TECNICO:

RESPONSAVEL DA AREA
DE NEGOCIO:

CRITICIDADE:




SISTEMA:

OBJETIVOS:

PRINCIPAIS
FUNCIONALIDADES:

RESPONSAVEL TECNICO:

RESPONSAVEL DA AREA
DE NEGOCIO:

CRITICIDADE:

SISTEMA:
OBJETIVOS:

PRINCIPAIS
FUNCIONALIDADES:

RESPONSAVEL TECNICO:
RESPONSAVEL DA AREA
DE NEGOCIO:
CRITICIDADE:




SISTEMA:

OBJETIVOS:

PRINCIPAIS
FUNCIONALIDADES:

RESPONSAVEL TECNICO:

RESPONSAVEL DA AREA
DE NEGOCIO:

CRITICIDADE:

SISTEMA:

OBJETIVOS:

PRINCIPAIS
FUNCIONALIDADES:

RESPONSAVEL TECNICO:

RESPONSAVEL DA AREA
DE NEGOCIO:

CRITICIDADE:










Quadro 6.3.4 — Capacitacdo do Pessoal de TecnolodeInformacédo em 2015

Aco | DESCRIGAO DO OBJETO DA AREA ;
PDTI | CAPACITAGAO MODALIDADE | gengpic. | TOTALRS | SITUAGAO

20.000,00

i
I 5.200,00

FORCA DE TRABALHO DE TI QUANTIDADE






PROJETO:

RESULTADO
ESPERADO:

ALINHAMENTO
ESTRATEGICO:

VALOR
ORCADO (R$):

VALOR
DESPENDIDO (R$):

PRAZO DE_
CONCLUSAO:
PROJETO:

RESULTADO
ESPERADO:

ALINHAMENTO
ESTRATEGICO:

VALOR
ORGCADO (R$):
VALOR
DESPENDIDO (R$):

PRAZO DE
CONCLUSAO:




PROJETO:

RESULTADO
ESPERADO:

ALINHAMENTO
ESTRATEGICO:

VALOR

ORGADO (R$):
VALOR
DESPENDIDO (R$):

PRAZO DE_
CONCLUSAO:




PROJETO:

RESULTADO
ESPERADO:

ALINHAMENTO
ESTRATEGICO:

ORGCADO (R$):
VALOR
DESPENDIDO (R$):
PRAZO DE
CONCLUSAO:

PROJETO:

RESULTADO
ESPERADO:

ALINHAMENTO
ESTRATEGICO:

VALOR
ORCADO (R$):

VALOR
DESPENDIDO (R$):

PRAZO DE_
CONCLUSAO:




PROJETO:

RESULTADO
ESPERADO:

ALINHAMENTO
ESTRATEGICO:

VALOR

ORGCADO (R$):
VALOR
DESPENDIDO (R$):

PRAZO DE

CONCLUSAO:

PROJETO:

RESULTADO
ESPERADO:

ALINHAMENTO
ESTRATEGICO:

VALOR

ORCADO (R$):
VALOR
DESPENDIDO (R$):

PRAZO DE_
CONCLUSAO:




PROJETO:

RESULTADO
ESPERADO:

ALINHAMENTO
ESTRATEGICO:

VALOR

ORCADO (R$):
VALOR
DESPENDIDO (R$):
CONCLUSAO:

PROJETO:

RESULTADO
ESPERADO:

ALINHAMENTO
ESTRATEGICO:

VALOR

ORGADO (R$):
VALOR
DESPENDIDO (R$):

PRAZO DE_
CONCLUSAO:




PROJETO:

RESULTADO
ESPERADO:

ALINHAMENTO
ESTRATEGICO:

VALOR
ORGCADO (R$):

VALOR
DESPENDIDO (R$):

PRAZO DE_
CONCLUSAO:




SISTEMA:

OBJETIVOS:

PRINCIPAIS
FUNCIONALIDADES:

RESPONSAVEL TECNICO:

RESPONSAVEL DA AREA
DE NEGOCIO:

CRITICIDADE:




SISTEMA:

OBJETIVOS:

PRINCIPAIS
FUNCIONALIDADES:

RESPONSAVEL TECNICO:

RESPONSAVEL DA AREA
DE NEGOCIO:

CRITICIDADE:







Caracterizacdo da determinacao/recomendacdo do TCU

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detecamf@comendacio

Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regidao

Descricdo da determinacdo/recomendacgao

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas



Caracterizacédo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detecAmft@comendacio

Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regidao

Descricdo da determinacdo/recomendagao

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detecaif@comendacio

Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido
Descricao da determinacdo/recomendagao

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas





















Precatorios — Requisicao
Administracdo Direta
Requisi¢bes Precatorios

Natureza ; -
Valor
Alimenticia 35.029,51 238.594,40

Total 35.029,51 238.594,40

Precatorios — Dotagdo e Pagamento

Dotacéo Valores Pagos / Tipo de Credor

Natureza Orcamentéria do e i Saldos a Pagar
Exercicio
Alimenticia 240.947,00 23859440 | - | 23859440

Total 240.947,00 23859440 | - | 23859440

Precatérios — Requisicao
Administracéo Indireta

Requisicbes Precat6rios
Natureza : :
Quantidade Valor Quantidade Valor
4

Alimenticia 39 1.095.823,04 6.495.232,28

Comu I

Precatorios — Dotagdo e Pagamento

Dotacao Valores Pagos / Tipo de Credor
Natureza Orcamentéria do .. e Saldos a Pagar
Exercicio Pessoa Fisica Pessoa Juridica

6.812.313,0( 3.788.265,4 2.706.966,8 317.080,72
| cmm | - | - [ - | - |
6.812.313,0( 3.788.265,4 2.706.966,8 317.080,77










ANEXOS

ANEXO | £ Descri!"o e Compet#ncias das Unidades Estrat$gicas

Escola Judicial Compete a Escola Judicial propiciar meios, em todog os Sylvia Resende de Coordenadora 01/01/2015 a 31/12/2015
niveis, para especializacdo, aperfeicoamento e atuaji-  Araugjo Potiguar (No cargo desde 16/07/2010)
zagdo de magistrados e servidores, objetivandp,
notadamente, melhor eficiéncia na  prestacap
jurisdicional

Coordenadoria Atuar junto a estrutura administrativa e judicial do Ana Karina Galvao Coordenadora 01/07/2015 a 31/12/2015

de Tribunal com vistas a facilitagdo dos meios de efetivar [a Xavier (Unidade criada pelo novo
Inteligéncia execucdo, identificando patrimbénio de devedoreq, Regulamento Geral
requerendo e prestando informagBes aos juizos, prg- Administrativo - RA n°.
pondo convénios e parcerias, recebendo dendncias, 17/2015)
sugestdes e propostas de diligéncias, fraudes e outrps
ilicitos, praticar todos o0s atos procedimentaig
necessarios ao regular andamento dos processos.
Secretaria de Exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentarip Jairo de Lima Dantas Assessor/Secretéario 01/01/2015 a 30/06/2015
Controle Interno e operacional do TRT da 212 Regiado, quanto a legalidadle, (No cargo desde 20/06/2006)
legitimidade, economicidade e eficacia da aplicagdo d@s
recursos e seus controles, awando em todas as unidades o s qe Azevedo Secretario 01/07/2015 a 31/12/2015
administrativas, bem como as unidades judiciais qup
percebam ou arrecadem recursos em nome do Tribunal.
Secretaria-Geral da | Planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar ag Marcos Sérgio Fonseca ¢ Secretario 01/01/2015 a 31/12/2015

Presidéncia

atividades que atendam ao(a) Presidente ngp
desempenho de suas fungdes, incluindo expedientes| e
agenda oficial; recebendo, transmitindo e fazendp
cumprir ordens presidenciais; cuidar dos procedimentos
do cerimonial, da comunicacdo e da seguran¢a
institucionais  que  envolvam a  presidéncia
desembargadores, magistrados e servidores do TRT ¢la
212 Regido.

Silva de Souza

(No cargo desde 17/06/2004)




Diretoria-Geral de
Secretaria

projetos em relacao a material e patriménio, orgament;
e financas, gestdo de pessoas, assisténcia médiro-
odontolégica, licitagbes e compras, contratos, convénios,
termos de compromissos, termos de cooperacao técni¢a
e obras de infraestrutura; coordenar a elaboracdo d
proposta or¢camentaria anual e os pedidos de crédit
adicionais; por delegagdo, ordenar e autoriz
pagamentos em geral

Desenvolver atividades de supervisa
monitoramento, controle e correcdo dos processos d
trabalho, gerenciando os resultados alcangados pelas
unidades vinculadas administrativa-mente e adotand

Planejar, coordenar e orientar os planos, programas |e Tareja Christina Seabra

de Freitas Medeiros

Diretora

01/01/2015 a 12/01/2015
(No cargo desde 20/06/2006)

medidas de otimizagdo e racionalizagdo dos at}s Marcio de Medeiros Diretor 13/01/2015 a 31/12/2015
processuais, visando agilidade na satisfacdo dgas Dantas
necessidades, observando aos principios da celeridadle
processual e eficiéncia operacional.
Secretaria de Prover servicos de Tecnologia da Informagdo JeMarcelo Marinho Ramos Secretario 01/07/2015 a 31/12/2015
Tecnologia da Comunicacgéo (TIC) e solugdes tecnologicas relacionadgs, (Antes da atualizagdo do
Informacéo e a fim de garantir a plena fungéo institucional; sugerindd Regulamento Geral do TRT21,
Comunicacao estratégias politicas, diretrizes, normas e procedimentop quando houve mudanca na
disciplinadores do uso da TIC; disseminar e incentivar p denominacéo do setor, o titular
uso da TIC como instrumento de melhoria d¢ ja exercia o cargo desde
desempenho institucional. 03/11/1998)
Secretaria da Acompanhar o Corregedor Regional nas correicbgs Marilia Melo Diniz Secretéria 01/01/2015 a 08/01/2015

Corregedoria

periddicas ordinarias e extraordinarias, bem como nap
inspecdes correcionais nas Varas do Trabalho, no
ambito da jurisdicdo, auxiliando nos trabalhos ¢
lavrando as respectivas atas ou relatdrios.

(No cargo desde 16/09/2008)




Manter atualizado o prontuéario dos magistrados para o
fins de promocdo por merecimento, remogao, permuta
vitalicia-mento ou aplicacéo de penalidade.

Coordenar e executar comandos exarados em procesg
de reclamacéo correicional, de pedido de providéncias

Natali Lourencgo de
Almeida

Secretaria substituta

09/01/2015 a 12/01/2015

de reclamacéo disciplinar. Kléber de Medeiros Secretario 13/01/2015 a 31/12/2015
Elaborar minutas de provimentos e demais expedientep Teixeira
determinados pelo Corregedor Regional.

Secretaria de Manter portfélio de projetos estratégicos, promovendd Monaliza Lopes Sales Secretaria 01/01/2015 a 18/01/2015

Planejamento e
Gestéo Estratégica

acdes de sensibilizacdo e desdobramento do planej
mento estratégico.

Incentivar o reconhecimento institucional das melhoreg
praticas e inovagdes organizacionais.
Prestar assessoria as unidades do Tribunal 1
elaboracéo, implantacdo e acompanhamento de projetq
de racionalizacdo de métodos e processos de trabalh
bem como na elaboracdo de normas, procedimento
regulamentos, manuais e demais instrumento
operacionais de trabalho.

Alimentar e manter atualizados os sistemas d
informagBes estatisticas desenvolvidas pelo Consell
Nacional de Justica, Conselho Superior da Justica
Trabalho e tribunais superiores.

Coordenar as agfes da pesquisa de satisfacdo (
usuarios externos, bem como as pesquisas de clif

a_

0s
na

(No cargo desde 17/01/2011)




organizacional de magistrados e servidores.
Fomentar, com suporte na politica de responsabilidade
socioambiental, agdes que estimulem o aperfeicoamento
continuo da qualidade do gasto puablico; o usp
sustentavel de recursos naturais e bens publicos; |a
reducéo do impacto negativo das atividades do érgéo rjo
meio ambiente.

Rafael José Barbosa
Andrade

Secretario

01/07/2015 a 31/12/2015

(Antes da atualizagdo do
Regulamento Geral do TRT21,
guando houve mudanga na
denominacé&o do setor, o titular
ja exercia o cargo desde
19/01/2015)

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica do TRT212,



ANEXO Il £ Indicadores de Desempenho do Plano Estrat$gico Institucional (2015-2020), Metas e Resultados referentes a 2015

7]

is

A taxa de congestionamento de processos de
1. Taxa de Congestiona- | 1° grau, por meio da raz&o entre o totall de 96.3% / ndo 1 - (Total de processos judicia
mento na fase de processos judiciais baixados na fase | de 38,9% 35,7% 37% cn,Jm fida Anual | baixados/ (casos novos + casps
conhecimento no 1° gray conhecimento e a soma do nimero de casos P pendentes))
Novos com 0s casos pendentes.
O indice de congestionamento de proces$sos
3 o) _ ~
2 Tava decongestona- | (3,652 0 Sxeceio (1 g, e o s e e
mento na fase de NQ ) P =P S77,7% 71,2% 70,6% 270 Anual ~ ~
x o de execugao baixados e a soma do namero cumprida execugao + execucgoes
execugdo no 1° grau ~
de casos de execugdo novos com 0S CASOS pendentes))
pendentes.
A taxa de congestionamento de processos no
3. Taxa de 2° grau, por meio da razéo entre o total| de 101.4% / 1 - (Total de processos judicig
congestionamento no 29 processos judiciais baixados no 2° grau |e a 48,2% 43,8% 43,2% cumy riéa Anual | baixados no 2° grau/(casos
grau soma do nimero de casos distribuidos ¢om P novos + casos pendentes))
0s casos pendentes.
A variagdo da quantidade de agua gceoggliT?ég;aslfg oa?c?t;ednj m
4. Reducéo do consumo deconsumida no ano corrente em relacéo aq 89% / ndo !
, o . 8.979n 0,5% -10,5% ; Anual | &gua em m? do ano
agua ano de referéncia da linha de base (2014) em cumprida
. corrente)/(consumo total de
todas as unidades do TRT 21. .
agua em rhde 2014)
(consumo total de energia
A variacdo da quantidade de energia elétrica elétrica de 2014 - consumo
5. Reducéo do consumo deconsumida no ano corrente em relacéol a@.994.561 93,4% / ndo total de energia elétrica em kV|
T P : 0,5% -6,1% . Anual
energia elétrica ano de referéncia da linha de base (2014) em kW ' ' cumprida do ano corrente)/ (consumo
todas as unidades do TRT 21 total de energia elétrica de
2014)
A variagdo da quantidade de resmas (n° total de resmas de papel
6. Reducédo do consumo daitilizadas no periodo analisado em relagdo 5.829 0.5% 11.6% 111,1%/ Anual utilizado no ano corrente/n°
papel ao ano de referéncia da linha de base (2014)resmas 70 070 cumprida total de resmas de papel
em todas as unidades do TRT 21 utilizadas em 2014)




7. indice de satisfacdo do

O grau de satisfacdo dos servidores co

(Quantidade de respostas

I 3 I 0,
pl’Jincq interno com a gzzsutgfs Q;Z e r(ijc? 2 sTg—in’e S (;)ltjlg amdeéo C:iiren aNéo h& 60% 79% (fri;rﬁé Anual | positivas / quantidade de
comunicagéo Organizacional respostas) x 100
8. Indice de satisfacéio do g %;anliudnﬁczatga%? ;j_g#;;anootrextrﬁg;g Zijem 120.5% / (Quantidade de respostas
usuario externo com a nunicaca P X ~N&o ha 60% 72,3% 70 Anual | positivas / quantidade de
s questdes inseridas na Pesquisa de Satisfacao cumprida
comunicagéo do Usuario Externo respostas) x 100
Este indicador € medido pelo somatdrio ¢os _ L.
9. -||;/|Ne||3||<33 l;e-gﬁgpgo do dias decorridos entre a data do ajuizamento ;%ﬂpég aasg;nrizor:'oélzaéztd;
Processo - fasg de € a data da prolagdo da sentenca de todgs 1 dias 0% 7,6% 107,6%/ Mensal A'uizgmento da ¢
; a processos com prolagdo de sentenca np 1 0 070 cumprida jul o
conhecimento - 1 grau, dividido pelo nmero de processos Acéo)/Processos com Prolac3
instancia ' ~ ) de Sentencas
com prolagdo de senten¢a no 1° grau.
Este indicador é medido pelo somatério dos
10. TMDP2 - Tempo dias decorridos entre a data da autuacéq e a 22 7% / néo TMDP2 = somat6rio (data da
Médio de Duracdo do| data da baixa de todos os processos baixado$77 dias 0% 22, 7% 700 Mensal | baixa - data da autuacdo)/
o it A o - - cumprida :
Processo - 22 instanciano 2° grau, dividido pelo nimero total de baixados
processos baixados no 2° grau.
Este indicador é medido pelo somatorio dos _ -
11. TMDPe - Tempo dias decorridos entre a data do inicio |da gxgpgo_pfggifg'gﬁggaezz
o ~ ~ . 0 ~
Médio de Duragdo do| execugdo e a data da baixa de todos 9% =08 dias 0% 81.5% 81,5% / n&o| Mrensal execucio — data do inicio da
Processo - fase de processos baixados na fase de execucao, cumprida execucao)/ processos baixadd
execucao dividido pelo namero total de procesgos na fasg de (Iaoxecu 50
baixados na fase de execucéo. &
Este indicador é expresso pelo somatérig do :;;)'(\gé 0: Si(;n;&;fsg%émocessc
12. indice de processos gg:;g;rﬁ:ntgrogezsoﬁuaiﬁdgz n;?ro?jse;:se 99 5% / ndo Conhecimento + Processos
I 0, 0, ! I
ba|x§1dos por o baixados na fase de execucdo, dividido pelol'l44’70 5% 4,5% cumprida Mensal Balxado~s na Fase de
magistrado (1° grau) . ) ; o Execucao)/Total de
namero total de magistrados providos ng 1 strad i o
Grau. Magistrados Providos no 1
grau
] IPBM2 = Somatorio (Processd
13. Indice de processos | A relagdo entre o total de processos 105.5% / Baixados)/ Total de
baixados por baixados e o numero de magistrados d¢ 2° 5% 10,8% cum,priga Mensal | Magistrados Providos no 2°

magistrado (2° grau)

grau providos.

grau, excluindo-se presidente

vice-presidente

o

n

n

D




Este indicador mede o numero de cargd

S €

IMCCF = Numero de cargos €

x

o

14. indice de mapeamento funcdes cuias competéncias foram mapeadas 0% / nio funcdes de natureza gerencial
das competéncias dos ¢ I omp ~ P zero 5% 0% orh Anual | cujas competéncias foram
~ no ano de referéncia em relagdo ao total de cumprida
cargos e fungbes cargos e fungdes do TRT 21 mapeadas/Total de cargos e
) fungdes de natureza gerencia
15. indice de Este indicador m_ede 0 nimero _de gestores IDIG = Nmero de gestores
. avaliados no perfil de competéncias do pgsto . .
desenvolvimento . 100% / avaliados e capacitados no arjo
Con de trabalho que ocupam e capacitados| no zero 0% 0% ! Anual .
individual dos gestoreg P ~ ., cumprida em referéncia/ Total de
do TRT21 ano em referéncia em relagdo ao numero estores do TRT 21
total de gestores do TRT 21. 9
16. indice do clima Este indicador avalia o grau de satisfagao 107,6% / lC(:J(s?iti:vg:/nt]gtr:I ?Jlee 2\\//2“292@2 na
’ e dos servidores com o clima organizaciohal 69,2% 70% 75,3% T Anual P . . &
organizacional do TRT 21 cumprida pesquisa de clima
' organizacional
Servidores: (Auséncias dos
servidores no periodo/Total de
servidores ao final do periodo
) Este indicador € medido pela relagdo entre 125.7% | ;’(oiglode dias Uteis no periodo
17. Indice de absenteismo as auséncias de magistrados e servidores no6,6% 6% 4,5% ' id Anual istrados: ancias d
periodo e a jornada normal de trabalho cumprida Mag!stra 0S: (Ausepuas s
magistrados no periodo/Total
de magistrados ao final do
periodo x Total de dias Uteis
periodo) X 100
Este indicador expressa o percentual No Percentual alcancado pelos
alcancado pelos componentes do modelo de, . . - . . componentes do modelo de
18. IGovPessoas o T Inicial Inicial aferido Bianual L L
avaliacdo do indice iGov Pessoas, calculado avaliagdo do indice
pelo TCU :
pelo TCU. iGovPessoas.
Este indicador mede quali-tativa |e
gquantitativamente a governanca de [TI, N0 Percentual alcancado pelos
. abran-gendo as dimensdes: lideranichiterme- Interme- - & P
19. iGovTI o T ~ L o aferido . componentes do modelo de
estratégias e planos; infor-macéo | diario diario elo TCU Bianual avaliacio do iGovTI
conhecimento; pes-soas; processos; P & ’
resultados.
20. Imnglci(:t:jae dzitlesfagao daEste indicador mede o grau de satisfacé¢ de 118% / (Quantidade de respostas
g magistrados e servidores com a segurancaN&do ha 65% 76,7% 0 Anual | positivas / quantidade de
servidores com a cumprida

do TRT 21.

seguranca do Tribuna|

respostas) x 100




21. indice de Execucio do Este indicador mede o valor efetivamente IEOD = (Valor Efetivamente

Orcamento liguidado do orgamento disponibilizado gm 111% / Liquidado do Or¢camento/Tota
Disponibilizado relacédo ao total do  orcamento 56,86% 2% 11% cum r(i)da Anual | do Orgcamento
(IEOD) disponibilizado. P Disponibilizado)*100

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica do TRT212,
OBS:! Os indices de referéncia foram obtidos em dezembro de 2014.




ANEXO Il £ Indicadores do Plano Estrat$gico da Justila do Trabalho em 2015

& de

Denominal"o O que mede Yondice -d? %n(_jice Yondice cumprimento P(_ariodi- F'rmula de C*Iculo
' Refer#ncia Previsto Observado /status cidade
iGovPessoas Este indicador expressa o percentualnicial Inicial N&o aferido Bianual Resultado obtido na capacidade
alcancado pelos componentes |[do pelo TCU e no estagio dos componentes
modelo de avaliagdo do indige do indice iGovPessoas.
iGovPessoas, calculado pelo TCU.
indice de Execucdo | Este indicador mede o valor 56,86% 2% 11% 111%/ Mensal IEOD = (Valor Efetivamente
do Orcamento efetivamente liquidado do orgcamento cumprida Liquidado do Orgamento/Total
Disponibilizado disponibilizado em relagao ao total ¢o do Orgamentd
(IEOD) orcamento disponibilizado. Disponibilizado)*100
iGovTI Este indicador mede qualitativa |éntermediario| Intermediario0 N&o aferido Bianual Resultado obtido na capacidade
guantitativamente a governanca de [T|, pelo TCU e no estagio dos componentes
abrangendo as dimensées: liderarca; do indice iGovTI.
estratégias e planos; informacado| e
conhecimento; pessoas; processos;
resultados.
TMDP2 - Tempo Este indicador é medido pelo 177 dias 0% 22,7% 22,7%/ ndo Mensal TMDP2 = somatério (data da
Médio de Duragdo | somatério dos dias decorridos entre a cumprida baixa - data da autuacaog)/
do Processo - 22 data da autuacd@o e a data da baixa de baixados
instancia todos os processos baixados no 2° grau,
dividido pelo ndmero total de
processos baixados no 2° grau.
TMDP1c - Tempo Este indicador ¢é medido pelo 151 dias 0% 7,6% 107,6%/ Mensal TMDP1c = Somatério(Data da
Médio de Duragdo | somatério dos dias decorridos entre a cumprida Prolagéo da Sentenga — Data|do
do Processo - fase dedata do ajuizamento e a data [da Ajuizamento da|
conhecimento - 12 | prolagdo da sentenca de todos |o0s Acéo)/Processos com Prolacfio
instancia processos com prola¢do de sentenca no de Sentencas
1° grau, dividido pelo numero (Ie
processos com prolacdo de sentenca no
1° grau.
Indice de Processos| Este indicador aponta o percentual|de 101,8% 100% 100,1% 100,1%/ Mensal IPJ = (N° de processos |(de
Julgadog processos de conhecimento julgados, cumprida conhecimento julgados/N° de
em relacdo ao total de processos processos de conhecimento
distribuidos no ano corrente. distribuidos) x 100
Indice de Processos| Este indicador aponta o percentual|de 90,2%" 90% 94,7% 104,9% Mensal IPA = (Processos antigps
Antigos® processos antigos julgados, em relagéo cumprida Julgados/Processos antigos




ao total de processos antig
distribuidos no ano de referéncia.

0S

distribuidos) x 100

previstas no Plano Estratégico
Justica do Trabalho para o perig

da
do

2015-2020.

Indice de Acbes Este indicador expressa o percentual de 81,3% 100% 100% 100%/ Mensal IACJ = (Acgdes coletivas
Coletivas Julgadas | acBes coletivas julgadas, calculado em(1° grau); cumprida julgadas/AcBes coletivas
relacdo ao total de agles coletivas distribuidas) x 100
distribuidas até o periodo de referéngia. 100%
(2° grau)®
indice de A relacio entre o ndmero de 26,17° 27,12 30,93 114% Mensal ICONC =
Conciliagdo - Fase deconciliagbes na fase de conhecimento cumprida (Conciliagdes/Solucionados) x
Conhecimentd do 1° grau e o0 numero de processos 100
solucionados na fase de conhecimento
do 1° grau.
indice de Este indicador mede o percentual [de N&o ha 100% 107,6% 107,6% Mensal ICP =(P7.3xk)/ (P7.3+P7.4+
concentracéo de reducdo do acervo de processos gdos cumprida P7.5 - P7.6 - P7.7) x 100, onde
Processos dos dez maiores litigantes, tomando como K =0,985 em 2015.
Maiores LitiganteS | base o acervo existente em 31/12/2014.
indice de Execucdo | Este indicador exprime a relacdo entre150,6%" 100% 189,4% 189,4%/ Mensal IE = (Execucbeps
10 o total de execucdes baixadas e o total cumprida Baixadas/Execugfes Iniciadas)
de execucgdes iniciadas. x 100
iGov O iGov expressa o resultado obtido|na N&o ha N&o aferiddg Bianual Percentual alcancado pelos
capacidade e no estagio dos em 2015 componentes do modelo de
componentes do indice iGov calculado avaliacéo do iGov.
pelo TCU.
Indice de Alcance Este indicador é o resultado da mégdia N&o ha 50% 59% 118%/ Anual IAM = (IMP1) + (IMP2*2)
das Metas ponderada de atingimento das metas cumprida +(IMP3*3)

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica do TRT212.

OBS:

1. Og indices de referéncia foram obtidos em dezembro de 2014;
2.0 Indice de Processos Julgado equivale a meta nacional 1/2015;
%_ 0 indice de Processos Antigos equivale & meta nacional 2/2015;

- 0 indice de Processos Antigos utilizado como referéncia corresponde ao resultado da met2t28didnzara o periodo de referéncia 31/12/2011;

®. O indice de Ac¢Bes Coletivas Julgadas equivale & meta nacional 6/2015;

®_ 0 indice de A¢Bes Coletivas Julgadas utilizado como referéncia corresponde ao resultado da meta riébional 6/2

.0 [ndice de Conciliagdo equivale & meta especifica da Justica do Trabalho “Aumentédiag&o na fase de conhecimento”;
8_ 0 indice de Conciliaco utilizado como referéncia corresponde & média do biénio 2813-201

°_ 0 indice de Concentracéo de Processos dos Maiores Litigantes equivale & meta nacional 7/2015;

_ 0 indice de Execucéo equivale & meta nacional 5/2015.
™ _ 0 indice de Execucéo utilizado como referéncia tomou como referéncia a relagéo entre o total de execuigles baotal de execugdes iniciadas de janeiro a dezembro de 2014.



ANEXO!IV!-ISitua"#o!dos!Im'veislem!Uso!pela!Justia!do! Trabalho!do!RN!com!Rela"#o!(!Acessibilidade

ITEM

IM)VEL

SITUA%&O!ATUAL

TIPO

Rampag

Sani-
trios

Eleva-
dores

Vagas
Estaciond
mento

Pisolt il

Sinaliza"#o
Sonora

Sinaliza"#o
Visual

Mobili rio

Portasle
Corredoreg

Observa"$es

Complexo Judiciari
Trabalhista Ministr
Francisco Fausto
CJTMFF - Natal/RN

o

PROPRI]

Parcial

OK

OK

OK

OK

OK

Complexo que abriga o Tribunal (22 Instancia Judicial e
administrativa) e 11 Varas do Trabalho de Natal, no qu
rampas de acesso e/ou elevadores, com corrimaos e guard
gue permitem o acesso aos portadores de mobilidade req
restando reformar uma rampa externa do CJTMFF para aty
as inclinagbes definidas anteriormente a atual versdo dal
9050. Todos o0s pavimentos possuem sanitarios que perm
acessibilidade de portadores de mobilidade reduzida

area
I ha
-corpo,
uzida,
alizar
NBR
tem a
No

estacionamento j& existe reserva de vagas para portadqres de

mobilidade reduzida devidamente sinalizadas.

Os servicos necessarios para concluir a acessibilida
edificacdo serdo executados na obra “Reforma do CJ
visando a acessibilidade para PNE”, constante no Plano de|
do TRT 21 na 232 colocacéo.

e da
MFF
Obras

Depésito Judicial d
Natal

PROPRIC

OK

Parcid

N&o se
aplica

OK

OK

OK

Os servicos necessarios para concluir a acessibilidas
edificacdo ser8o executados na obra cuja ordem no
Plurianual de Obras do TRT 21 ocupa o 2° (segundo) luga

e da
Plano

Férum
Desembargador
Silvério  Soares
FDSS - Mossoré/R

PROPRIQ

Parcial

Parci

Nao se|
aplica

OK

OK

OK

O FDSS abriga as quatro Varas do Trabalho de Mossor6/
dotado de rampas de acesso, com corrimdos e guardal
restando reformar uma rampa externa do FDSS para atual
inclinagdes definidas anteriormente a atual versdo da NBR

RN; é
corpo,
zar as
P050.

O FDSS possui sanitarios coletivos que permitem a acessibfidade

de portadores de mobilidade reduzida, restando apel

as a
No

execucdo do sanitario acessivel para uso individual

mobilidade reduzida devidamente sinalizadas. Os se
necessarios a complementacdo da acessibilidade da edi
serdo executados na obra “Reforma do FDSS visan
acessibilidade para PNE”, constante no Plano Plurianu
Obras do TRT 21 na 212 colocagao.

estacionamento j& existe reserva de vagas para portad<lres de

Vicos
icacdo
Ho a
bl de




A Vara do Trabalho de AssU possui rampa principal que pgrmite
a acessibilidade de portadores de mobilidade reduzida e sapitarios
Vara do Trabalho d N30 sel acessiveis. A obra de “Reforma da Vara do Trabalho de 1ssu",
4 Assu PROPRIQ  OK OK avlica Néo Nao Nao Nao OK OK |inscrita no Plano Plurianual de Obras do TRT da 212 Regifio na
P 132 colocacéo, prevé a execugdo de estacionamento com feserva
de vagas para portadores de mobilidade reduzida devidgmente
sinalizadas, bem como prevé a execucao de piso tatil.
Vara do Trabalho de NAo sel
5 |[Caic6 e Dep6sifiPROPRIQ OK OK : OK Externo Nao Néo OK OK
- o aplica
Judicial de Caic6
A Vara do Trabalho de Ceara-Mirim possui rampa pringipal
Vara do Trabalho d N30 sel externa que devera ser reformada para atualizar as inclifacGes
6 PN PROPRIQ Parcia] OK - OK Externo Nao Nao OK OK |definidas anteriormente & atual versdo da NBR 9050. A exefucéo
Ceara-Mirim aplica . . N .
esta prevista na obra "Reforma da Vara do Trabalho de Geara-
Mirim", 14° lugar do Plano Plurianual de Obras do TRT 21.
Os servicos de pavimentacdo externa, necessarips a
7 Vara _do Trabalho IBROPRID  OK OK Na(_) el Nio Nio Nio No OK OK _compl_ementagao da aces_3|b|l_|dade e~xterna_ da edifidacéo,
Currais Novos aplica inclusive estacionamentos privativos, estéo previstos no Plgno de
Obras do TRT21 em 12° lugar.
Vara do Trabalho ge (], necessios & complementacio da aceedbiidads oxqma da
8 |Goianinha e Dep6sit®ROPRIQ Parcia] OK| Nao oK N&o N&o N&o oK oK [, nec 0 mp N
- B edificacéo, estdo previstos no Plano de Obras do TRT21 pm 6°
Judicial de Goianinha lugar
A obra de “Reforma da 12 Vara do Trabalho de Macau"| 112
colocada no Plano Plurianual de Obras do TRT 21, prgvé a
a L, 3 ~ . d
9 12 Vara do Trabalh%ROPRl d oK OK Naq sel  Nio N30 N30 No OK oK |execucao de estaglpnamento com reserva de v_age\: para
de Macau aplica portadores de mobilidade reduzida devidamente sinalijadas,
rampa principal acessivel, bem como prevé a execucdo de piso
tatil.
O imével ndo dispde de estacionamento privativo.
a . = - = . L . .
10 22 Vara do Trabalh?—’ROPRlC parcial  N&ol Nio N0 NAd Nio Nio oKl N Nao ha ezgao prevista no |_n_10vel, considerando h_aver previgdo de
de Macau construcéo da sede definitiva no Plano de Plurianual Obras do
TRT21, no 5° lugar na ordem de prioridade.
A obra de “Reforma da Vara do Trabalho de Pau dos FJrros"
constante no Plano Plurianual de Obras do TRT da 212 Redido na
Vara do Trabalho IBRE < x x = = x . = N ~ s
11 ROPRIQ Néo N&o N&o OK N&o N&o N&o OK ParcigB? colocacéo, prevé a execugdo de rampa de acesso, sgnitarios
Pau dos Ferros ) L . )
apropriados ao uso de portadores de mobilidade reduzida,je piso
tatil
OBS.: 1 - Nao ha acéo prevista para a implementagao de sinalizagao sonora, mapas para deficientsin@imsgi&eem Braile nos ambientes e locais de avisos.

2 - Vale ressaltar que os projetos em elaboragdo na CEA ja contemplam os conceitos e exigéiociadas a acessibilidade.

Fonte: Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura - CEA



ANEXO V = Contratos de Presta!"o de Servilos n"o Abrangidos pelo Plano de Cargos da Unidade

Contrato de prestagéo de servigos continuadps de
limpeza, conservagéo, higienizagcdo, copeirage,

2014 jardinagem e lavagem de carro, TRT/CAd| n 170.800/0001-3¢  10/09/201
027/2014

2014 | Contrato de prestagdo de servicos de Vigilanga 5o 315/0001-15  17/12/201416/12/2016
patrimonial armada, TRT/CAd n° 036/2014 U 7
Contrato de prestacdo de servicos de suporte aos

2014 usuéarios e de manutengdo dos equipamentos 9?171.587/0001-64 08/10/201

Tecnologia da Informacédo do TRT — 212 Regja
TRT/SEA n° 030/2014

Contrato de prestacdo de servicos de gravacao,
edicdo, finalizagdo e arquivo do programa

2013 |“Justica e Trabalho”, e registro continuo E®6.557.413/0001-93 05/12/201
audio e video de eventos do TRT da 212 Regido,
TRT/SEA n° 023/2013.




Contrato de prestagdo de servigos de manute
preventiva e corretiva dos equipamentos €

ncéo

2012 . ST X ~ %19205.119/0001-1' 12/12/201]
sistema de climatizacdo e de exaustdo| do
CJTMFF, TRT/SEA n° 043/2012.
Contrato de prestacdo de servicos técnicos
continuados de manutencao predial preventiya e
2015 corretiva, com fornecimento de méao de obraD.315.650/0001-01 22/06/201

materiais, equipamentos e demais insumos,

TRT/CAD n° 011/2015.




2009 ggétigto de prestacdo de servicos de manutenggoy, 5 650/0001-01  21/12/200

Contrato de Prestacéo de Servicos de Criacao,
Producédo, Edicdo, e Arte-finalizacdo |d d

2012 Programacao Visual de Eventos do TRT da £Q'762'976/0001'5“ 14/12/207]

Regido






















