22 PROVA DO VI CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO DA 212 REGIAO

Instrucdes aos Candidatos:

1) Aguarde autorizacdo de um dos membros da Comissédo da Prova para abertura do
Caderno de Prova e do Caderno de Questodes.

2) Nesta prova, somente poderdo ser consultados textos legais sem comentarios, sem
notas explicativas e/ou anotagcdes dos candidatos, vedada a consulta a obras
doutrinarias, sumulas e orientacdes jurisprudenciais. Todo material é de uso individual,
vedado o empréstimo a outro candidato.

3) A duracéo desta prova sera de 4 (quatro) horas.

4) A prova contém trés cadernos, assim compostos:

a) Caderno de Questdes: contém a presente folha de instrucdes e trés folhas (frente)
com as dez questdes da prova

b) Caderno de Respostas: contém capa, folha de rosto e vinte folhas para respostas,
em frente e verso.

c) Caderno de Rascunho: contém vinte folhas identificadas para rascunho, em frente e
Verso.

5) Todas as questdes tém o mesmo valor;

6) Em HIPOTESE ALGUMA havera acréscimo ou substituicdo de folhas dos cadernos
de prova.

7) Em HIPOTESE ALGUMA as folhas de rascunho serdo objeto de analise e corre¢éo
pela Banca Examinadora.

8) Néao assine, assinale, amasse, dobre ou rasure o caderno de respostas, tampouco
proceda a qualquer lancamento que viabilize a sua identificacéo.

9) Néo faca qualquer langamento na folha de rosto do caderno de resposta, destinada
ao lancamento de notas pelos corretores.

10) Responda as questbes pela ordem numérica que reputar mais
conveniente,identificando EXPRESSAMENTE o nimero da questdo a que se refere a
respectiva resposta. Nao transcreva a questao.

11) Nao é permitida qualquer consulta a banca ou aos fiscais de sala referente as
guestbes de prova.

12) Ao final da prova, entregue ao fiscal de sala integralmente os cadernos de
respostas e de rascunho.

13) O caderno de questbes somente podera ser levado pelo candidato ap6s 03
(trés) horas contados do inicio da prova. Antes desse tempo, se o0 candidato terminar a
prova o caderno serda recolhido pelos fiscais da sala.

14) Nas notas a serem atribuidas serdo consideradas positivamente a clareza, a
objetividade e a precisdo das respostas, bem como a correcdo vernacular do texto.
Também sera avaliada a percepcdo de todas as alternativas tedricas e praticas que o
problema proposto possa trazer e a amplitude da resposta dada pelo candidato.

15) AfirmacOes corretas mas desprovidas de fundamentacdo suficiente serdo
consideradas incorretas ou receberdo baixa nota. Serdo também desconsiderados
fundamentos que, embora tecnicamente corretos, sejam inadequados para a solucéo
do problema/questao proposto.

BOA PROVA !



PROVA DISCURSIVA - TRT DA 212 REGIAO - 12/06/2010

12 Questédo: O Sindicato dos Industriarios de Goianinha-RN coordena uma greve para reivindicar
do mesmo empregador o reajuste salarial dos trabalhadores e a reintegracdo de dois
associados, Pedro e Jodo, que em 01.04.2010 foram demitidos imotivadamente. Ficaram
comprovados os seguintes fatos: a) Pedro e Jodo foram admitidos em 01.04.2007, mas ambos
tiveram a CTPS assinada em 01.07.2008; b) até 04.10.2009 Pedro era suplente da CIPA; c)
Jodo havia gozado o beneficio de auxilio-doenga previdenciario, codigo 31, no periodo
compreendido entre 01.09.2009 e 12.01.2010; d) os contracheques de Jodo demonstram que
houve mensalmente a arrecadacdo da contribui¢cdo previdenciaria desde o inicio do pacto; e) as
GFIPS da empresa comprovam o recolhimento da contribuicao previdenciaria durante o periodo
compreendido entre 01.07.2008 e 01.04.2010; f) os trabalhadores em greve posicionam-se na
entrada do estabelecimento do empregador, distribuindo panfletos, fazendo pronunciamentos
reivindicatérios e promovendo o piquete de convencimento; g) o empregador, alegando o justo
receio de ser molestado em sua posse, em face da presumida e iminente violéncia do
movimento grevista e, ainda, para evitar que outros trabalhadores, ndo participantes da greve,
nao venham a ser constrangidos pelo movimento paredista, apresentou, com base no art. 932 do
CPC c/c art. 1210 do CCB, ACAO DE INTERDITO PROIBITORIO perante o Juiz de Direito da
Comarca de Goianinha-RN.
Em relacdo ao caso mencionado, responda aos seguintes itens da questao:
1.1. E cabivel o interdito proibitério em face da presumida violéncia do movimento
grevista?
1.2. A quem compete apreciar o pedido de interdito proibitério? Justifique a sua resposta,
levando em consideracao a posi¢ao da jurisprudéncia dos tribunais superiores.
1.3. H4& por parte do empregador alguma responsabilidade criminal ante os fatos
comprovados?
1.4. Jodo é detentor da estabilidade prevista na Lei de Beneficios Previdenciarios?
1.5. Joédo e Pedro fazem jus a reintegracao?

22 Questdo: Pedro Ayres, nascido em 02.03.1994, foi contratado como estagiario, em
02.03.2008, para substituir o auxiliar de pintor da Grafica Said Ltda. Em 02.12.2009, o gerente
da empresa mencionada dispensou o menor sob a alegacdo de que este néo vinha frequentando
as aulas. Pedro ajuizou reclamacdo trabalhista para reivindicar os seus direitos. O Unico
documento juntado aos autos foi um termo denominado “estagio de aprendizagem”, assinado
pelo pai do menor. No tocante a situacao relatada responda:

2.1. Quais os efeitos da contratacao?

2.2. Forneca a distincdo entre o estagiario e o aprendiz?

2.3. Em que consiste a doutrina da protegéo integral?

2.4. No tocante a caracterizacdo do estagio, estabeleca a distingdo entre os principios da
vinculagdo pedagdgica, da adequacao e do rendimento.

2.5. De acordo com as normas de direito internacional do trabalho, a atividade de Pedro
pode ser classificada entre as piores formas de trabalho infantil? Justifique.

32 Questédo: O Juiz da Execucéo ao verificar a auséncia de bens, suficientes para o pagamento
de créditos trabalhistas, determinou que fossem penhorados os bens dos sécios pelo débito
contraido pela pessoa juridica que é sociedade limitada. O s6cio Lino Melo irresignou-se contra
a constricdo de seus bens, comprovando que a obrigacdo trabalhista foi descumprida por ato
desidioso do administrador Carlos Lopes que, ao invés de pagar aos operarios, utilizou o
dinheiro para financiar operagdo evidentemente estranha aos negécios da sociedade. Pede,
entdo, que a execucao trabalhista atinja somente os bens do administrador, em cumprimento a
teoria ultra vires societatis.

3.1. Expligue em que consiste a teoria ultra vires societatis?

3.2. Estabeleca a diferenga entre a teoria maior e a teoria menor da desconsideragao?

3.3. No processo do trabalho ha a necessidade de acéo prépria para a declaracédo judicial da

desconsideracgdo da personalidade juridica?



42 Questado: No contexto do direito constitucional, conceitue e explicite a aplicacao
dos principios da solidariedade e da vedacéo do retrocesso social, diante das tentativas politicas
de desconstrucdo do Direito do Trabalho e de precarizagéo das relagcfes sociais.

52 Questado: Forneca, conforme a doutrina, a distingdo entre a terceirizacdo reestruturante e a
terceirizagcdo predatoria.

62 questao: No ato discricionario ha uma margem de liberdade do administrador na eleicdo entre
dois ou mais critérios disponiveis, diante do caso concreto. Exposta a significacdo da
discricionariedade administrativa, € possivel ao julgador, no exercicio do controle judicial,
estender a investigacdo aos motivos do ato discricionario? Em caso afirmativo, qual a
importancia da circunstancia de fato na andlise da legalidade?

72 questdo: Segundo Boaventura de Sousa Santos, a tradi¢cdo intelectual do direito, no pés-
guerra, ainda é dominada pela visdo juridica normativista e substantiva. = Considerando a
discrepancia entre o direito formalmente vigente e o direito socialmente eficaz, o citado autor traz
ao debate duas condicBes sociais que somadas as condicGes tedricas, da sociologia das
organizacdes, da ciéncia politica e da antropologia do direito, possibilitariam a orientacdo do
interesse socioldgico para as dimensdes processuais, institucionais e organizacionais do direito.
Na concepcéo do autor quais séo as condi¢des sociais e qual a influéncia que estas tiveram na
guestdo do acesso a Justica e na mudanca da sisteméatica processualista?

82 questdo: Os Sindicatos dos trabalhadores e das empresas prestadoras de servicos da
Petrobras celebraram Convencdo Coletiva de Trabalho, a qual, entre outras clausulas,
regulamentou as horas de percurso no sentido de que o tempo gasto pelos trabalhadores, até o
local da prestacéo de servigos, em transporte fornecido pela empresa, ndo seria contado como
hora a disposicdo para efeito de pagamento de horas extras in itinere. Eis a redagdo do
paragrafo primeiro da clausula quatorze convencionada, in verbis:

Pardgrafo Primeiro - Fica desde jd estabelecido que, sob nenhuma hipdtese o tempo gasto
pelo trabalhador durante o percurso residéncia trabalho, e vice-versa, serd computado
para qualquer efeito.

As razbes para a exclusédo das horas in itinere estdo estabelecidas no caput da
clausula quatorze, cujo texto é o seguinte:

Clausula quatorze - Tendo em vista as dificuldades administrativas para o deslocamento
dos trabalhadores, decorrentes das peculiaridades préprias da constru¢do pesada, no que
diz respeito as constantes transferéncias dos trabalhadores para os diversos canteiros de
obras da Empresa por for¢a do prdprio processo construtivo, acordam as partes que ficard
a empresa responsavel pelo transporte, ou deslocamento dos mesmos.

Analisando os fundamentos que levaram a inser¢cdo da referida clausula
convencional, vocé diria que a luz do principio do conglobamento, e em conformidade com a
jurisprudéncia do TST, esta clausula é valida? Justifique.

92 questao: Fato determinante que reclama o principio da prote¢cdo no Direito do Trabalho é a
natureza conflituosa da relacéo capital x trabalho, enquanto persistente a desigualdade entre os
protagonistas desse vinculo. A propésito da flexibilizacdo do Direito do Trabalho, quais os limites
juridicos aplicaveis a esse fenébmeno de modo a nédo abalar as estruturas do principio protetor?

102 Questao: Discorra sobre o fenbmeno da objetivizacdo ou da abstrativizacdo do controle
difuso de constitucionalidade.



