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TRANSPARENCIA E EFETIVIDADE

O presidente do tribunal, des. Eridson
Medeiros ja vem colocando em pratica o
seu discurso de Transparéncia e
Efetividade em sua administragdo. O
presidente  vem  criando  varias
comissdes, com representantes de varios
setores, com o intuito de dar a maior
transparéncia possivel as acdes do
tribunal.

Des. Eridson Medeiros

GESTAO PARTICIPATIVA

Ainda, o presidente vem implantando
gradualmente seu modelo de gestao
participativa,  realizando  reunides
peribédicas com os vdrios setores que
compdem o tribunal para definir os
rumos do TRT. A criacdo de comissoes
também é reflexo dessa pratica.

JULGAMENTO

O TRT 21* foi noticia em nivel
nacional: o tribunal foi responsavel pela
decisdo que condenou empresa a o
pagamento da maior indenizacdo ja
paga pela Justica do Trabalho por dano
moral coletivo. A Ambev foi condenada
a pagar indenizacdo de R$ 1 milhao por
praticas atentatérias a dignidade de seus
funcionarios.

SIMULACAO

O TRT recebeu estudantes do curso de
Direito da UFRN. No plendrio do tribunal, os
estudantes promoveram uma simulacdo de
julgamento de uma ADIN pelo Supremo
Tribunal Federal contra lei ficticia que trata de
cotas para os estudantes de escola publica e
minorias raciais.

CONTRA O DESPERDICIO

"Faca a sua parte, evite o

desperdicio", foi a frase premiada para a
Campanha de Racionalizacdo de Custos
do TRT-RN. A frase foi sugerida pelo
servidor Marcelo Monteiro de Souza,
que recebeu como prémio um aparelho
de DVD, doado pela Associacao de
Servidores -Astra21.

CORREIOS

O posto de atendimento dos
Correios no TRT a partir de agora tera
status de agéncia, proporcionando uma
maior autonomia nas suas atividades,
ampliando o leque de prestacao de
SEervicos aos seus usuarios.

DOACAO DE BRINQUEDOS

"O TRT esta organizando uma
campanha para arrecadacio de
brinquedos novos para criancas
carentes. Os brinquedos serdo entregues
no dia 12 de outubro, Dia das Criancas".

SEGURANGA

O TRT ira investir recursos na
melhoria da sua seguranca. Os recursos
sao oriundos de verba suplementar
disponibilizada  pelo  TST  para
modernizacao das instalacbes da Justica
do Trabalho.

CORREICOES

Foram realizadas Correicdes Ordinarias
nas Varas do Trabalho de , Caicd, Currais
Novos e Assu e na 3* Vara de Mossoro.

NOVA DIRECAO

A AMATRA21 e a ESMAT21 estao
com nova diretoria. A juiza Simone Jalil e
0 juiz Alexandre érico, assumiram o
comando das entidades.
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Juiza do Trabalho Joseane Dantas dos Santos, foi a relatora do processo.

Tribunal  Regional do
Trabalho do Rio Grande
do Norte julgou Recurso
Ordinério interposto pela
Companhia de Bebidas das Américas -
AMBEV, e decidiu ratificar a sentenca
proferida em 12 Instincia, a qual foi
motivada por Acdo Civil Piblica do
Ministério  Pdblico do  Trabalho,
condenando a referida empresa a pagar
indenizacdo no valor de R$ 1 milhdo
(um milhdo de reais) por dano moral
coletivo, decorrente de assédio moral,
evidéncia comprovada contra
empregados que ndo obtinham ou
atingiam as cotas de vendas
estebelecidas pela empresa.

Segundo os trabalhadores da
empresa, em testemunho no processo,
receber e ouvir insultos, pagar flexoes
de braco, dancar na "boquinha da
garrafa”, assistir a reunides em pé,
desenhar caricaturas no quadro, virar a

mesa da equipe que nao batia as metas,
fantasiar-se e sair andando pelas
dependéncais da empresa, e ainda
atribuir apelidos, inclusive, reveladores
de certo grau de discriminacao, além de
serem obrigados a usarem camisetas
durante suas rondas contendo nomes
ou apelidos ofensivos, e mais outras
tantas "prendas", eram praticas
impostas aos empregados que nao
atingiam as metas de vendas exigidas
pelos supervisores da Empresa AMBEV
em Natal.

Por esses e outros motivos, o
Ministério Publico do Tabalho, deu
entrada numa Acdo Civil Publica,
postulando nas instancias desta Justica
Trabalhista, coibir e reparar a situacdo
constrangedora a que foram
submetidos os empregados da
empresa.

A relatoria do Processo no TRT-RN
ficou a cargo da juiza do trabalho

Joseane Dantas dos Santos, que
manteve a sentenca tomada pelo juizo
da 1* Vara do Trabalho de Natal,
entendendo que os motivos elencados
na inicial, por si s, ja eram suficientes
para justificar a intervencdo do
Ministério Pablico do Trabalho, a fim de
fazer cessar tais procedimentos, bem
como para o deferimento da
indenizacao por dano moral postulada.

Ao final, a composicdo plena do
Tribunal condenou, por unanimidade, a
empresa Companhia de Bebidas das
Américas - Ambev, ao pagamento de
indenizacao por danos morais coletivos
decorrentes de assédio moral a seus
empregados.

Decisdes como essa, tem objetivo
e finalidade pedagogica, e buscam
inibir a pratica de assédio moral no
ambiente de trabalho. A indenizacao de
R$ 1 milhdo, sera revertida ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).
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JUSTICA DO TRABALHO INVESTE EM TECNOLOGIA E INOVACOES

A Justica do Trabalho brasileira esta
fazendo grandes investimentos na area de
informatica com a finalidade de tornar
mais ageis e dindmicos os procedimentos
e servicos ofertados aos usuarios da
Justica.

Um volume significativo de recursos
esta sendo destinado para ser aplicado no
desenvolvimento de projetos e expansao
da Informatica, como ferramenta
imprescindivel para se alcancar a tao
desejada celeridade e eficiéncia
processuais. As acOes estdo sendo
conduzidas pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) - 6rgao criado
para exercer a supervisdo administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial da
Justica do Trabalho - seguindo as diretrizes
tracadas por sua ConsultoriaGeral de
Informatica.

Atualmente, 16 grupos de trabalho
formados por diversos regionais, atuam na
elaboracao de projetos e solucoes, tais
como a elaboracdo de redes integradas,
sistemas de informacdo, softwares
facilitadores, entre outros objetos de
estudo.

Esses projetos sao desenvolvidos no
ambito dos tribunais participantes de cada
grupo de trabalho e apds a sua conclusao
e parecer favoravel da Coordenadoria-
Geral de Informatica, sdao entao
expandidos e adequados aos demais
tribunais regionais.

Os reflexos dessas acoes em nivel
nacional ja podem ser verificados aqui no
TRT 212 Dentre as acOes de informatica
aprovadas pelo Conselho, varios projetos
se encontram em fase de estudo ou
implantacao neste regional:

*O TRT potiguar ird se adequar ao
sistema de Gestdo e Politica de
Investimento, utilizando como base o
modelo implantado no TRT 32 Regido. A
idéia é haver ndo s6 uma mudanca no
organograma do tribunal em termos de

DA INFORMATICA

Cursos na area de informatica, qualificam servidores para melhor desempenho

coordenacoes e sessdes, bem como uma
mudanca na organizacdo de pessoal,
unificando os regionais em torno de uma
tnica estrutura para que assim os projetos
sejam implantados mais facilmente.

* A Rede da Justica do Trabalho sera
uma rede de uso privativo da Justica do
Trabalho. Atualmente o TRT 21° possui
um link direto com a Embratel para acesso
a rede, a exemplo dos outros regionais.
Com a implantacdo da nova rede, todos
os regionais terao um link direto com o
TST, o que possibilitara aos tribunais um
menor custo, maior seguranca, rapidez,
além de suporte e manutencao unificados.
Ainda, ja se encontram aqui
equipamentos de backup que permitirdo
0 armazenamento e concentragao de um
grande volume de informacoes,
colaborando para a formacao do banco
de dados que ira compor a base de
pesquisa e hiblioteca unificada do TST.

* O TRT potiguar, em colaboracdo ao
esforco do TST em unificar os parques
informaticos dos regionais, enviou ao
grupo de Infra-estrutura Tecnoldgica todos
os dados e informacbes referentes aos

seus equipamentos, bancos de dados,

seguranca, estacoes de trabalho,
servidores, entre outros dados sobre
maquinario.

*O Sistema Integrado de Gestao
Administrativa (SIGA) ja esta sendo
implantado. Esse sistema mapeara e
integrara os setores de Recursos
Humanos, Pagamento, Protocolo,
Material e Patrimonio e Almoxarifado.

*O Tribunal é integrante ativo do
grupo de Capacitacao e Treinamento,
cujo objetivo é fornecer aos servidores
cursos de formacao preparatdria para o
uso dos sistemas a serem implantados,
além cursos gerais e especificos. Serdo
oferecidos ndo apenas cursos presenciais,
mas também cursos através de elearning,
possibilitando a0 profissional o
aprendizado diretamente do seu local de
trabalho.

*Esta em curso também o
Desenvolvimento de Sistemas, buscando
possibilitar aos analistas de sistemas dos
regionais, a padronizacdo e unificacao a
partr do uso de sistemas em codigo
aberto.



Outros projetos estao em curso
dentro da Secretaria de Tecnologia da
Informacao, correndo paralelamente
aos projetos elaborados pelos GT”s do
Conselho. A implantacdo da Vara
Virtual (a ser constituida pela criacao da
8* Vara do Trabalho) é um dos
destaques. A idéia é criar uma vara
completamente virtual, onde nao haja
tramitacao de papéis. Na pratica, ela
sera virtualizada gradativamente e
alguns dos servicos virtuais oferecidos
serao estendidos as demais VT's.
Atualmente, uma comissao foi criada
para discutir alguns pontos pendentes.

A STI também planeja diminuir
a tramitacdo de papel dentro do
tribunal. Para isto, esta criando a Caixa
Postal Online, um servico que ira acabar
com o memorando circular, protocolo,
entre outros expedientes.

A Intranet e a Internet tambhém
sao alvos da Secretaria. A primeira
recebeu recentemente novos recursos
de programacao como o servico de
Classificados que permite a troca de
bens e servicos entre os servidores do
tribunal, além de um design renovado e
mais agradavel. Inclusive a STI planeja
implantar a Extranet, servico que
possibilitaria ao usuario ter acesso a
Intranet fora das dependéncias do
tribunal.

Quanto a Internet, varias
inovacOes estao sendo planejadas. A
previsao é de que até o final de agosto,

inicio de setembro a home page do
tribunal estréie sua nova roupagem e
novos servicos. Estdo previstos o
lancamento da Agenda do Advogado,
e-Doc, Peticionamento Eletronico e
Pautas Online. A Consulta Processual
recebera um novo tratamento e
também havera uma Area de
Downloads  disponibilizando  a
Constituicao Federal, Codigo Civil, CLT,
Jurisprudéncia, entre outros diplomas
legais. Esta em discussdo a inclusao de
informativos e a emissao de certificados
(guias, requerimentos e DARF’s), além
da publicacao das sustentacdes orais
dos advogados.

Uma parceria com a Assessoria de
Comunicacao possibilitara a criacao da
Semana em Video, mais uma fonte de
informacdo que ira mostrar ao usuario,
por meio de videos, o que de mais
interessante aconteceu no TRT. A
sessdo Noticias da Ascom trara aos
usuarios as informacoes  dos
acontecimentos  mais  recentes,
incluindo material fotogréfico.

Sobre a valorizacao da Informética o
diretor da STI, Marcelo Marinho, afirma
que em sua percepcao esta € a primeira
vez que o TST desperta para o uso da
informatica - de um modo geral, e 0 da
tecnologia da informacao, em particular
- em um nivel nacional, com tamanha
énfase e em tal busca de integracao
entre os sistemas. Ele afirma ainda que a
Informatica deixou de ser uma secdo

Des. Eridson Medeiros compartilha da idéia

de investir em novas tecnologias e sistemas,

para que a Justica do Trabalho possa agillizar
os seus procedimentos de rotina.

para assumir o status de staff,
participando e influindo nos tramites
administrativos e judiciarios. Para o
diretor, seria impossivel no atual estagio
de disseminacao da informatica se
pensar numa vida sem computadores
"Seria um enorme retrocesso. O
computador lhe permite realizar tarefas
que sem o seu uso levariam anos. Sem
contar sua grande capacidade de
adaptacdo as mais diferentes
necessidades do usudrio e o volume de
informacoes digitais que é capaz de
gerar e armazenar, atendendo as
demandas da Justica do Trabalho e da
sociedade como um todo".

SISTEMA DE ATENDIMENTO

O diretor da STI, Marcelo
Marinho, destaca ainda um
servico jd disponivel para o
usudrio da Intranet. E o
Sistema de Atendimento, que
permite que eventuais dificul-
dades técnicas sejam rapida-
mente superadas. Situacoes
como travamento do com-
putador, falta de tonner da
impressora, falhas de
conexdo; podem ser resolvi-
das através desse servico.
Para tanto, basta acessar a

opcao "Abrir Chamado" na
pdgina da Intranet ou ligar
para o ramal 3112. Seis servi-
dores terceirizados estao
disponiveis pelo turno da
manha ou da tarde. O sistema
¢ auditado, permitindo o
acompanhamento da solugao
do problema e eventual
cobranca do servico, bem
como a andlise dos dados,
indicando quais sao as dificul-
dades de informdtica
enfrentadas pelo tribunal.
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TRT ENCAMINHA ESTUDO SOBRE IMPLANTACAO DE REDE WI FI

utra novidade planejada
pelo TRT 212, através de
sua  Secretaria  de
Tecnologia da
Informatica (STI), é a implantacao de
uma rede sem fios em suas
dependéncias, utilizando a
tecnologia wireless,atualmente em
fase de estudos pela Secretaria.
A tecnologia wireless permite que
computadores e outros aparelhos
eletrdnicos tenham acesso a Internet
sem a necessidade de fios que o
conectem a um servidor. Entre os
varios tipos desenvolvidos de
wireless, o TRT 212 pretende adotar
a tecnologia Wi Fi (Wireless Fidelity)
que ao contrario dos demais tipos,
permite uma rede de longo alcance,
abrangendo grandes distancias. O
projeto-piloto atualmente estd em
fase de estudos e testes pela STI.

A implementacdo  dessa
tecnologia ira propiciar uma
alternativa ao uso das maquinas do
Tribunal, possibilitando que os
advogados e demais usuarios
possam acessar 0s servicos de
consulta processual a partir de seus
notebooks ou palm tops, desde que
estejam nas dependéncias do
Tribunal. Dessa forma, o TRT
oferecera mais uma ferramenta que
possibilite o acesso rapido e pratico
a informacao pelos usuarios da
Justica. Além  disso, todos os
desembargadores e juizes desta
Justica  receberao  notebooks
devidamente habilitados para acesso
a rede, o que possibilitara que eles
tenham acesso aos processos de
qualquer ponto do tribunal.

A tecnologia Wi Fi permite o
acesso em trés tipos de banda:
A, B e G. Os testes estao sendo
feitos em torno da banda B, que
permite acesso a uma velocidade
de 11 Mbits. Mas a banda a ser
adotada sera a G, por ser uma
banda de maior trafego e

Novos equipamentos foram adquiridos e novos sistemas estao sendo desenvolvidos

seguranca, alcancando a
velocidade de 54 Mbits.

Deverdo ser instalados varios
aparelhos pelas dependéncias do
Tribunal, pelo menos um por andar,
que possibilitam o acesso a rede. A
previsao é de que no primeiro
semestre de 2007, a tecnologia ja
esteja em funcionamento no Atrio
das Varas, na Corte, Escola Judicial e
em alguns setores do Tribunal.

Marcelo Marinho, diretor da STI,
ressalta que a nova tecnologia nao
vem para substituir o acesso através
dos fios, mas como uma alternativa
a ele. Quanto a forma de controle
sobre o acesso e seguranca das
informacdes, Marcelo afirma que
todos os dados que trafegarem
nessa rede serdo criptografados e
que os usuarios deverdao ser
previamente cadastrados para terem
acesso a rede. Assim, mesmo que
um usuario externo receba o sinal da
rede Wi Fi fora das dependéncias do
Tribunal, ndo tera acesso a rede nem

as informacoes dos servidores do
Tribunal.

Quanto ao controle de acesso,
ele explica que o estudo esta
prevendo a possibilidade de
restricoes ao acesso de
determinados conteudos, tal como
acontece na rede interna do
tribunal. E que um cadastro
dos usuarios deve ser efetivado,
possibilitando o conhecimento e
controle acerca dos contetidos e
informacoes acessadas.

Marcelo lembra que apesar dos
servidores do tribunal serem um so,
tanto para o acesso via cabo quanto
para o acesso Wi Fi, um usuario
externo nao teria acesso ao
contetdo dos servidores do tribunal,
por tratar-se de uma rede interna,
onde ele ndo teria uma autenticacao
para o privilégio de leitura e
gravacdo desses dados. "O usuario
externo teria sim, uma liberacao de
acesso a uma rede de conexao"
explica o diretor.



TRT 21° DIVULGA NUMEROS ESTATISTICOS DO 1° SEMESTRE DE 2006

O Tribunal Regional

do Trabalho da 21?2

Regido divulgou seus

nimeros estatisticos

referentes ao primeiro
semestre deste ano.

Segundo o resumo estatistico
divulgado pela Coordenadoria de
Estatistica do TRT, as Varas do
Trabalho da capital e do interior
apresentaram um crescimento de
16% no nimero de acgOes ajuizadas
em relacdo ao ano de 2005. De
acordo com os boletins estatisticos
fornecidos pelas Varas, no periodo
de janeiro a junho deste ano, foram
ajuizadas 11.318 acdes trabalhistas,
superando as 9.735 acOes ajuizadas
no mesmo periodo de 2005.

O nimero de  processos
solucionados na fase de
conhecimento - a fase inicial do
processo que vai do ajuizamento da

reclamacdo trabalhista até a
sentenca proferida pelo juiz
competente, conhecida como

primeiro grau ou 12 Instancia -
registrou um acréscimo satisfatério
de 7%. Enquanto no ano passado
foram  contabilizados 10.680
processos solucionados, neste ano
no mesmo periodo, foram
solucionadas 11.462 reclamacoes
trabalhistas.

Em relacdo aos procedimentos
processuais, o nimero de recursos
interpostos pelas Varas do Trabalho

junto ao Tribunal se manteve
estavel. No ano de 2005 haviam
sido interpostos 3.965 recursos

para o Tribunal e neste ano foram
interpostos 3.408 recursos.

Os valores arrecadados pelo TRT
mais uma vez merecem ser
ressaltados, pelo aumento
registrado no periodo. As custas
processuais geralmente
correspondentes a 2% do valor da
acdo - sofreram um decréscimo de
22% na fase de conhecimento,
apresentando queda de R$
307.040,05 em 2005 para R$
240.109,10 em 2006. Contudo, as
custas  arrecadadas com  os
processos de execucgao
demonstraram um crescimento de
59%, saltando de R$ 28.986,39 em
2005 para os R$ 45.974,76
arrecadados para a Unido em 2006.

Quanto aos emolumentos - os

valores arrecadados com
expedicdes de certidoes,
autenticacdoes, enfim, todo e

qualquer expediente cartorario -
estes  apresentam um  salto
impressionante de 552%, com a
arrecadacdao de R$ 30.649,37 em
2006 contra R$ 4.699,11 em 2005.

Em relacido  aos  valores
executados, o total arrecadado com
execucbes em 2006 foi superior ao
montante de 2005, registrando
crescimento de 30%. Em 2005
haviam sido executados R$

14.146.524,16,

valor
pelos R$ 18.370.058,99 em 2006.

superado

Ainda, o total arrecadado com
acordos registrou um aumento na
ordem de 81%, onde foram
acordados este ano na fase de
execucdo R$ 8.929.797,65 contra
R$ 4.927.265,80 em 2005.

Estes valores permitiram um
aumento substancial na
arrecadacao para a Previdéncia
Social e para o Imposto de
Renda - valores que juntamente
com as custas processuais, vao
para os cofres da Unido. O
aumento na arrecadacdo da
Previdéncia foi de 118%,
alcancando R$ 4.470.505,42
em 2005 esse valor era de R$
2.046.867,96. Para o Imposto de
Renda, foram recolhidos esse
ano R$ 4.814.866,53, contra
2.989.562,44, representando
aumento de 61%.

ESTATISTICAS DA 2° INSTANCIA - TRT/RN

Coordenadoria de
Estatistica divulgou
ainda os  ndmeros
correspondentes a
Segunda Instancia - os
processos recebidos e julgados pelo
6rgdo colegiado do Tribunal em grau
de recurso.
Os dados mostram que os
desembargadores receberam este
ano como Relatores 3.027 processos

contra  2.350 em 2005, um
crescimento de 28,81% no nimero
de processos recebidos. No que diz
respeito aos processos recebidos
como Revisores, o aumento foi de
56,35%, crescendo de 1.379 em
2005 para 2.156 processos este ano.

Quanto aos processos devolvidos,
os desembargadores devolveram -
como Relatores - 2.951 processos
este ano contra 2.207 em 2005,

aumento de 33,71% e como
Revisores o aumento foi de 49%,
subindo de 1.406 em 2005 para
2.095 em 2006.

O niumero de processos julgados em
sessao também aumentou, saltando
de 2.140 no ano passado para 2.611

este ano, aumento de 22%. Ja os
acérdaos lavrados tiveram
crescimento de 24,43% - 2.501 este

ano contra 2.010 no ano passado.
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Um global trotter. Um cidaddo do
mundo. Essa poderia ser a melhor
definicdo para Sérgio Murilo Lima do
Nascimento, nascido e criado na cidade
de Natal, mas que pode ser considerado
um cdaddo do mundo, devido as suas
andangas por varios paises. Passou sua
infancia e adolescéncia nos corredores do
Colégio Salesiano Sao José, onde concluiu
seus estudos. Por influéncia de um tio,
comecou a cursar Odontologia na
Universidade Federal do Rio Grande do
Norte e essa foi a primeira das quatro
graduacbes que o personagem dessa
edicdo iria cursar durante sua vida
académica.

Sérgio decidiu trancar o curso em seu
segundo ano, vendeu seu fusquinha e
com o dinheiro da venda foi morar no
Texas, Estados Unidos. Na terra do Tio
Sam ele passou seis meses, aprendeu
inglés, trabalhou e voltou ao Brasil com
muita experiéncia na bagagem. Chegando
ao Brasil, Sérgio resolveu fazer o curso que
realmente gostava: Jornalismo. O primeiro
casamento foi com uma paulista, e a
distancia fez nosso viajante morar curtas
temporadas em Sao Paulo durante as
férias da faculdade. Nessa mesma época
Sérgio passou no concurso do TRT para o
cargo de Auxiliar Judiciario.

Ao graduarse em Jornalismo, Sérgio
Murilo arrumou as malas e foi morar na
Europa com a esposa. O destino
escolhido agora foi a terra das tulipas:
Holanda. Depois de um ano voltou ao
Brasil, separourse e comecou a trabalhar
no TRT. Mas resolveu viajar mais uma vez,
desta vez indo morar na Alemanha. La os
seus conhecimentos sobre musica deram
a Sérgio o inusitado emprego de Disc
Joquei. Foi também na Alemanha que
Sérgio conheceu sua segunda esposa,
uma alema que trouxe para morar com
ele no Brasil.

Quando chegou da Alemanha, Sérgio
Murilo finalmente resolveu morar de vez
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no Brasil. Usou seus conhecimentos
jornalisticos e comegou a escrever para
uma coluna de mdsica no Diario de Natal
- a qual fazia sem ganhar um centavo - s6
pelo prazer de falar sobre musica, que é
uma de suas grandes paixdes juntamente
com aliteratura. A arte de escrever e de ler
entao o seduziu ao ponto de comecar a
cursar Letras na UFRN, mas, percebendo
que ndo iria utilizar tais conhecimentos
para nada em sua vida, decidiu trancar o
curso ap6s o primeiro ano. No TRT,
trabalhava no gabinete de um juiz e logo
se viu interessado pela drea juridica. Foi
entdo que comecou a cursar Direito,
curso que lhe permitiu crescimento
profissional.

Entretanto, crescimento profissional
nunca foi a tnica meta na vida de Sérgjo.
O gosto pelas artes e o desenvolvimento
espiritual sempre foram marcantes em sua
vida. Sempre gostou de literatura e musica,
do belo e do refinado. Basta uma visita a
sua casa para perceber isso, sao mais de
quatro mil livros e CDs espalhados pela
casa. Nos anos 90, comegou a buscar sua
identidade religiosa, achando na doutrina

espitita kardecista as respostas de sua
busca e seu caminho na religidto. Como
tudo em sua vida, quis conhecer
profundamente aquela doutrina e passou
a estudala. Hoje em dia é Presidente do
Centro Espirita Casa do Caminho.

Sérgio passou a vida buscando,
procurando sua verdadeira identidade;
sempre experimentou 0 novo com
ousadia, sem medo de errar, tentou sempre
achar seu caminho. Hoje em dia, ele diz
que achou, casourse novamente, mudou
seu rumo profissional ao tornarse em abil
deste ano Secretario-Coordenador da
Escola Judidial do TRT da 212 Regido. Essa
escola tem entre suas finalidades a
realizacdo de semindrios, concursos de
monografias, debates académicos e, em
futuro proximo, a implantacao de curso de
pos-graduacdo, entre os quais se incluem
Especializacbes, Mestrados e Doutorados.
Com certeza a funcao de administréla caiu-
lhe bem, a educacdo € o Unico destino
esperado para esse jomalista de tantas
experiéncias, conhecimento académico e
espiritual. Preparo e conhecimento para tal
nao faltam a esse cidadao.




