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1. INTRODUCAO

Trata-se, o presente documento, de um breve relato das atividades da Escola
Judicial do Tribunal do Trabalho da 212 Regi&o, durante o biénio 2009/2010.

Aqui estdo descritos projetos, desafios, conquistas e planejamentos, 0s quais
se ressaltem, foram executados tendo como objetivo essencial a formacao, inicial
e/ou continuada, dos servidores e magistrados integrantes desta Corte, no intuito de
se obter a exceléncia, integracdo, qualidade e celeridade na prestacao da atividade
Judiciéria e Jurisdicional, sedimentando a cidadania.

Necessario se faz dizer que tais atividades buscaram contemplar a educacgéo
do serventuario, em uma tentativa de induzi-lo a tomar consciéncia de si proprio, do
meio que o envolve e a desempenhar o papel social que lhe cabe no mundo do
trabalho e na comunidade, visando-se, assim, uma acdo de desenvolvimento de
competéncias baseada no despertar de compromissos com o cuidar, o gerenciar, 0
aprender, o investigar e o pertencer.

Assim, o despertar de consciéncias reflexivas, criticas, construtivas e
participativas, através do processo de formacdo, em busca de crescimento individual
e coletivo, foi meta da EJ21, que empenhou esforcos em firmar sua base politico-
pedagogica em diretrizes que promovessem a democracia, a politica educacional
pluridimensional, saberes transdisciplinares e a cultura da solidariedade.

Tais diretrizes foram de fundamental importancia para a elaboracdo do
PROJETO POLITICO PEDAGOGICO (PPP) da EJ21, em 2009, que com base na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) n° 9.394/96, na Constituicao
Federal, nas recomendacdes do CNJ e nas orientacdes educacionais da ENAMAT,
tornou-se o instrumento norteador e determinante do planejamento educacional e
indispensavel para a gestao da Escola.

Dessa forma, as a¢bes da Escola Judicial durante todo o periodo desta gestédo
ocorreram dentro dos parametros estabelecidos pelo PPP. Projeto este que, diga-se
por necessario, possui carater flexivel e ndo se constitui num documento perfeito e
acabado e sim num processo dinamico de implantacdo, permeado pelos crivos da
avaliacdo, o que possibilita a sua constante reconstrugéo, visando o replanejamento
e realinhamento da acédo educacional.
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2. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2.1 - Metodologia de Trabalho

A Escola Judicial (EJ-21) € um Centro de Formacéao inicial e continuada de
servidores e magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido, que
busca a exceléncia, integracdo, qualidade e celeridade na prestacdo da atividade
Judiciria e Jurisdicional, sedimentando a cidadania e, para tanto, possui como
missao elaborar e promover essa formacao, viabilizando o conhecimento e a difuséao
dos papéis institucionais da Justica do Trabalho, estabelecendo uma politica
educacional pautada em saberes transdisciplinares, voltados a abrangéncia social
do seu fim publico.

As atividades da EJ21 sdo todas voltadas a consecucdo da formacdo de
serventuarios da Justica Trabalhista do Rio Grande do Norte, através da
disponibilizagdo de meios para que estes possam buscar sua especializacao,
aperfeicoamento e atualizacéo, realizando cursos, seminarios e afins nas areas do
Direito, Administracéo, Financas Publicas, Informatica e outras ciéncias.

Importa ressaltar que tais atividades tém como instrumento norteador o Projeto
Politico Pedagogico (PPP) da EJ21, que é a peca chave do planejamento
educacional e elemento indispensavel para a gestdo da Escola, uma vez que este
mostra a visdo macro do que a instituicdo escola pretende ou idealiza fazer, seus
objetivos, metas e estratégias permanentes, tanto no que se refere as suas
atividades pedagogicas, como as funcdes administrativas.

O PPP esta sedimentado na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgédo Nacional (LDB) n° 9394/96, de 20/12/96, a qual diz em seu artigo 12
que os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as de seu
sistema de ensino, terdo a incumbéncia de elaborar e executar sua proposta
pedagogica, nas recomendacdes do CNJ, nas orientacdes educacionais da
ENAMAT, bem como considerou como importante referéncia na implementagéo das
politicas de gestdo e administracdo da Educacdo o Relatério da Comissao
Internacional sobre a Educacdo para o Século XXI, da Organizagdo das Nacdes
Unidas para Educacéo, Ciéncia e Cultura (DELOR’S, 2003), o qual apresenta quatro
pilares para educacao: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver junto
e aprender a ser. Esse relatério sugere novas praticas pedagogicas que promovam
um repensar sobre a vida, enquanto componentes de uma educacédo de valores,
onde sejam estimuladas as praticas do dever de compreender melhor a si mesmo,
ao outro, de compreender melhor o mundo, onde a educacdo se coloca como
abrangente aos processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organiza¢des da sociedade civil e nas manifestagdes culturais.

Ao tracar as diretrizes legais, politicas e pedagdgicas das atividades da Escola
Judicial, o PPP determina a sua metodologia de trabalho democrética e participativa,
que deve pautar a Gestdo dos Programas e Projetos, Gestdo Administrativa,
Parcerias, Perspectivas Estratégicas da Escola Judicial, Gestdo da Educacédo Por
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Competéncias, Avaliagdo (periddica e constante, visando o replanejamento e
realinhamento) e Metas e Planos de Ac¢do, sendo imprescindivel que todo este
processo esteja sob a responsabilidade social de todos os segmentos que trabalham
e estudam na instituicdo, conjugando as idéias e o0s principios que balizam a
educacdo no ambiente do trabalho do judiciario trabalhista, numa perspectiva
metodoldgica participativa, que necessita da colaboracdo de todos para favorecer
Sua concretizagao.

2.2 - Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo da Escola Judicial da 212 Regiao foi criado a partir do
Ato TRT-GP n° 463, publicado em 28 de outubro de 2008, considerando os termos
do § 1° do art. 6° do Regimento da Escola Judicial. Segundo o referido Ato, o
Conselho Consultivo é formado pelo Diretor da Escola, pelo Vice-Diretor e por mais
3 (trés) magistrados designados pela Presidéncia do Tribunal.

Desta forma, foram designados o Diretor-Geral da Escola Judicial, Juiz
Hermann de Araujo Hackradt, a Vice-Diretora, Juiza Joseane Dantas dos Santos, 0
Desembargador Federal do Trabalho Ronaldo Medeiros de Souza e os Juizes
Titulares do Trabalho Dilner Nogueira dos Santos e Elizabeth Florentino Gabriel de
Almeida, para, sob a Presidéncia do primeiro, constituirem o Conselho Consultivo da
Escola Judicial do biénio 2009/2010.

De acordo com os planos e metas estabelecidos no Projeto Politico Pedagogico
da EJ21, faz-se mister a implantacdo de um Conselho Consultivo Plural
(Representantes de magistrados de 1° e 2° grau, da area administrativa, da area
pedagdgica e do EAD) no intuito de assegurar a representatividade das categorias
funcionais que constituem o publico desta Escola. A proposta apresentada é que se
reina o Conselho Consultivo com as demais representacdes do publico da EJ 21,
para revisdo e adequacao da composicao do conselho consultivo.

2.3 — Projeto Politico Pedagédgico (PPP)

A elaboragcdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) representou vital
movimento para o estabelecimento da identidade educacional da Escola Judicial
(EJ), dentro do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido (TRT21).

Em principio, a constru¢do de um Projeto Politico Pedagdgico deve ser pautada
numa acao coletiva, onde prevalecam os ideais de um todo e ndo de uma parte,
envolvendo um esforgo coletivo e comprometido de todos 0os componentes para que
se cumpra a realizacdo, 0 monitoramento e a retroalimentacdo do processo
educacional no trabalho. E a forma como este documento foi elaborado nesta gestéao
harmoniza-se com estes parametros.

Para a definicio do PPP da EJ decidiu-se por recorrer a uma assessoria
especializada, que funcionou tanto como um reforgo para as bases cientificas da
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iniciativa, quanto como uma mediacdo no processo de construcdo coletiva do
projeto. Este processo de elaboracdo durou 4 (quatro) meses, apoiado por uma
empresa contratada por meio de licitacdo, através de duas consultoras habilitadas e
com experiéncia na area pedagogica.

Participaram da construcdo do documento, além da equipe da EJ,
representantes da Diretoria Geral, Secretaria de Tecnologia da Informacéo, Servigo
do Pessoal e Gabinete da Vice Presidéncia. Foram convidados também
representantes da Presidéncia que ndo puderam comparecer.

O PPP busca mostrar a visdo macro do que a unidade EJ pretende, ou idealiza
fazer, seus objetivos, metas e estratégias permanentes, tanto no que se refere as
suas atividades pedagogicas, como as fungbes administrativas, fazendo parte do
planejamento e da gestédo escolar. O desafio principal do planejamento € expressar
a capacidade de se transferir o planejado para a agcédo. Assim sendo, compete ao
Projeto Politico Pedagodgico a operacionalizacédo e execucédo das acdes planejadas.

O estabelecimento destes parametros significa um grande avanco para as
acOes educativas dentro da Instituicdo, uma vez que passa a ser uma diregdo, um
norte com definicdo de caminhos para a formacédo dos serventuarios no contexto
deste Regional. O PPP da EJ encontra-se anexo, na sua integra, a este Relatério de
Gestdo (ANEXO 1), incluindo no seu teor suas bases e diretrizes legais, politicas e
pedagogicas, bem como suas perspectivas estratégicas.

2.4 Instrutoria Interna e Banco de Instrutores

Diante da necessidade de desenvolvimento do Programa de Capacitacao
deste Tribunal do Trabalho da 212 Regido, e ainda buscando uma adicéo de praticas
relativas a uniformizacéo e sistematizacao de procedimentos a serem observados no
ambito da Justica do Trabalho em todo o pais, bem como atendendo as disposicées
do Regulamento Interno desta Escola Judicial, com previsédo no artigo 16, paragrafo
anico, esta gestdo propds, junto a Presidéncia, em novembro de 2008, a
implantag&o de Instrutoria Interna no TRT21.

Tomou por fundamento o respaldo na legislacdo pertinente, bem como na
concretizacdo desta experiéncia em outros Regionais Trabalhistas do pais e no
proprio Tribunal Superior do Trabalho através da ENAMAT.

O pleito da Instrutoria Interna teve seu suporte corporificado na necessidade
de aperfeicoamento continuo e progressivo dos servidores deste Regional, mirando
formar um quadro de pessoal (Banco de Instrutores) amplamente qualificado e apto
a manusear temas nos mais diversos ambitos de formacgdo profissional, com
conhecimentos particularmente especializados, e com ampla possibilidade de serem
aproveitados por este TRT, gqualificando, tanto este 6rgdo, quanto ao seu quadro
funcional, perante a comunidade a que serve.



SR

PODER J-UDICIARIO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
ESCOLA JUDICIAL

Também como fator motivador acresceu-se a necessidade rotativa de se
aperfeicoar e atualizar sazonalmente os conhecimentos adquiridos pelos servidores
gue compdem o corpo deste Tribunal, valorizando o potencial destes mesmos
servidores, através da transmissdo de diversos conhecimentos que podem
beneficiar as atividades desenvolvidas nesta Corte.

Da mesma forma, considerou-se a economia financeira resultante da
mencionada Instrutoria Interna, sem mencionar ainda a facilidade de relacdo entre
todo o corpo funcional deste Orgdo trabalhista por um canal de relacdes
interpessoais deste grupo que exerce suas tarefas laboriosas no ambito deste
Regional.

Aliou-se, também, que a criacdo de uma Instrutoria Interna adicionaria a esta
Escola Judicial uma estrutura, além de mais qualificada, com uma concepc¢ao mais
profissional na execugao de seus objetivos — otimizando, assim, o seu cotidiano e 0
seu sistema de formacdo — posto que a qualidade da instrugcdo e educacéo
técnica/profissional é de fundamental importancia para a educacdo, O
aperfeicoamento e qualificacao do trabalhador/serventuario.

Assim, acatando a proposta da Direcédo desta Escola Judicial, o Presidente do
Tribunal do Trabalho da 212 Regido, em data de 19 de janeiro de 2009, através do
ATO TRT-GP N.° 26/2009 (Anexo II), regulamentou a Instrutoria Interna no TRT21.

2.5 - Educagéo a Distancia

Com o desenvolvimento de novas tecnologias que integram pessoas de
maneira rapida e dindmica, o conceito de presenca e distancia se modifica,
alterando a forma de aprender. A sociedade globalizada e informatizada transforma-
se na medida em que o ciclo de informagbes provoca novos conhecimentos e
aprendizados num processo continuo. Assim, surge a necessidade de aprender de
forma integrada, participativa e colaborativa.

Muitas corporacdes e instituicdes ja se utilizam de recursos tecnologicos para
promover a educacao pela internet, formando e capacitando pessoal. Segundo José
Manuel Moran, especialista em projetos inovadores na educagao presencial e a
distancia da Universidade de Sao Paulo (USP), o conviver virtual vai tornar-se quase
tdo importante quanto o conviver presencial, sendo que “a escola precisa de uma
sacudida, de um choque, de arejamento. Isso se consegue com uma gestédo
administrativa e pedagdgica mais flexivel, com tempos e espacos menos
predeterminados, com modos de acesso a pesquisa e de desenvolvimento de
atividades mais dinamicas”.

Partindo dessa premissa, a implantacdo da EAD na EJ do TRT21 visa
diversificar, através do aprendizado online, as formas de acesso dos serventudrios
as acoes de educacao continuada.

Para tanto, houve investimento inicial na formacéo de servidores no programa
MOODLE, j& com vistas a organizacdo de um quadro de tutores e coordenadores
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que estejam habilitados a operacionalizar os eventos de formagéo a distancia. O
Conselho Nacional de Justica também contribuiu com esta politica de formacao em
EAD, proporcionando cursos a distancia que possibilitaram a preparacao de 10 (dez)
tutores e 02 (dois) coordenadores no ano de 2010. A ENAMAT, por sua vez,
disponibilizou cursos para magistrados na area de administracdo de varas. O
Convénio com a Escola de Governo/FGV on line possibilitou e continua a possibilitar
a participagao dos servidores em cursos na modalidade EAD.

Como atividades em gestacao na area de EAD dentro da EJ, podem ser citados
0s projetos de cursos e eventos pedagdgicos on line com instrutores internos, tais
como: CURSO BASICO EM LICITACAO; CURSOS DE INFORMATICA; PROJETO
‘SEXTAS DIALOGADAS’; E ‘FORMACAO CONTINUADA EM ESCOLA JUDICIAL —
PROJETOS PEDAGOGICOS’; a definicdo de equipe interdisciplinar envolvendo
servidores qualificados para o desempenho das seguintes funcdes: conteudistas,
tutores, web designers, coordenacao pedagdgica e apoio tecnologico.

2.6 — Projeto Educacéo, Saude e Trabalho

Este projeto foi pensado dada a necessidade de existéncia de uma acao
continua que objetivasse responder as demandas crescentes de promoc¢ao da saude
no ambiente de trabalho deste Regional. Na verdade, um conjunto de acdes com a
perspectiva de sensibilizar e mobilizar magistrados e servidores para a promocéao de
um ambiente saudavel no trabalho, contando com parcerias internas e externas, a
fim de construir atividades com saberes transdisciplinares sob uma nova otica da
diversidade e colaboracdo mutua. Assim pretende-se redirecionar o enfoque das
acOes, onde o servidor deve ser tratado de forma integral, enquanto individuo.
Conscientes que a busca por solu¢gées no campo da Saude Mental do Servidor se
da de forma coletiva, propbem-se atividades onde todos participam com atores
sociais. O desenvolvimento de um espaco integrado para reflexdo-acdo sobre a
saude, educacao e trabalho constitui-se no grande desafio desta proposta.

Neste sentido e ja incluido neste projeto, foi promovido em 2010 o
“Seminario sobre a saude, o adoecer psiquico e o trabalho na
contemporaneidade” nas cidades de Natal e Mossor0, objetivando contribuir para o
desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes saudaveis de trabalho,
assim como buscou estimular a reflexdo de praticas institucionais e estilos de vida
com foco no cuidado de si, do outro e do ambiente para o bem-estar biopsicossocial,
por meio de proposi¢cdes e manifestacao individual e coletiva.

Este evento, que contou com a participacdo de 516 (quinhentos e dezesseis)
serventuarios, entre Natal e Mossoro, teve suas atividades conduzidas de forma a
possibilitar a reflexdo acerca da saude no cenario do trabalho. Através de
metodologia interativa e participativa buscou-se ampla interacdo e construgcao
coletiva de propostas incluindo novas praticas para e no cenario do trabalho,
verificando a importancia dos espacos democraticos e propositivos.
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A receptividade demonstrada pelos participantes a esse evento demonstra o
importante espaco a ser trabalhado em nosso Regional, através de eventos socio-
educativos. De fato, dos dados coletados e das observagdes realizadas depreende-
se que ha uma clara demanda por parte dos servidores por atividades que trabalhem
sua consciéncia no tangente a qualidade na sua vida e, consequentemente, no
trabalho.

Além do Seminario acima citado a também como continuidade as propostas
nele elaboradas, realizaram-se na EJ 02 (duas) sextas dialogadas destinadas a
reflexdo de temas ligados a prevencao ao adoecer biopsicossocial.

Para o exercicio de 2011, a EJ ja tem elaborado o seu “Projeto Educacao
Saude e Trabalho” (ANEXO 1V), a partir do qual busca parcerias e apoios inter-
setoriais e inter-institucionais.

2.7 - Cursos realizados no periodo de 2009-2010

No decorrer deste ultimo exercicio, a EJ21 realizou atividades pedagdgicas
voltadas ao seu publico alvo, servidores e magistrados do TRT21, as quais
encontram-se abaixo relacionadas, com descricdo de periodos e de quantitativo de
serventuarios.

1. CURSOS COM ONUS - 2010
Realizados pela Escola Judicial do TRT 212 Regido com Certificagéo

MARCO
N° CURSO PERIODO | PARTICIPANTES | TOTAL
Aperfeicoamento em Seguranca no Agentes de
1 Y 22/02 a 04/03 Seguranca 7
Judiciario Federal — 12 turma .
(servidores)
2 Redacao Forense — 12 Turma 22 a 24/03 . Serwd_ores_ 22
areas meio e fim
ABRIL
N° CURSO PERIODO | PARTICIPANTES | TOTAL
1 Novo Acordo Ortografico e | 12,19e 26/3 Servidores 24
Redacdo Oficial e9,16e23/4
MAIO
N° CURSO PERIODO | PARTICIPANTES | TOTAL
Curso de Gestdo de Pessoas e 02 Magistrados
1 | Avaliagdo de Desempenho por | 24 a26/05 gis 20
A 18 Servidores
Competéncias

10
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JUNHO
Ne CURSO PERIODO | PARTICIPANTES | TOTAL
1 | Curso: Funcionalidade do Moodle 7 a16/06 01 Magl_strado 11
10 Servidores
JULHO
N | CURSO | PERIODO | PARTICIPANTES | TOTAL
SEM EVENTOS
AGOSTO
Ne° CURSO PERIODO | PARTICIPANTES | TOTAL
1 | Suporte Bésico de Vida 09 a 16/08 Servidores 13
Seminario A Salde, o adoecer 06 Magistrados
2 | psiquico e o trabalho na 20/08 X 434
. 428 Servidores
contemporaneidade — Natal*
* Sem certificagéo
SETEMBRO
N° CURSO PERIODO | PARTICIPANTES | TOTAL
Servidores lotados
Como Depreciar e Reavaliar o no(a)
1| patrimanio Pablico 13al7/07 SOF/STI/SEG/ 20
SEARQSPG e ACI
OUTUBRO
N° CURSO PERIODO | PARTICIPANTES | TOTAL
Seminario: A Salde o adoecer 04 Magistrados
1 | psiquico e o trabalho na 08/10 . 88
) ” . 84 Servidores
contemporaneidade” — Mossoro*
* Sem certificagéo
NOVEMBRO
N° CURSO PERIODO | PARTICIPANTES | TOTAL
12
Curso de Desenvolvimento 8all/ll (1@
. (1® turma) Gestores da
1 Geren_mal . « unidades do TRT turma)
(Caminhos e desafios da gestdo de | 16, 18,22 ¢ (servidores) 35
pessoas e da gestdo de processos) 24/11 (22
(22 turma) turma)
DEZEMBRO
Ne° CURSO PERIODO | PARTICIPANTES | TOTAL
SEM EVENTOS

TOTAL de cursos com 6nus

10

TOTAL de Certificacdes || 164

11
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N° de Participantes || Magistrados Il Servidores |
| 13 | 673 |
Total de participantes || 686 |

2. CURSOS/FORMACAO SEM ONUS PARA TRT - 2010
Realizados pela Escola Judicial do TRT da 212 Regido

MARCO

NO

CURSO

PERIODO

PARTICIPANTES

TOTAL

CERTIFICACAO

Programa Sextas
Dialogadas: “Feminina-
Mente Forte” (Palestra
em comemoracao ao Dia
Internacional da Mulher)
Palestrante: Psicdloga
Convidada Christina
Hahn

05/03

02 Magistrados
60 Servidores
01 Estagiéria

03 Publico Externo

66

Nao ha

Programa Sextas
Dialogadas: “A
Identidade do Agente de
Seguranca no Judiciario
Trabalhista”.
Palestrante: Servidor
William Marinho

12/03

Servidores

20

Nao ha

Programa Sextas
Dialogadas:
“Comunicac¢édo nas
Relacdes Interpessoais —
O Amor como
Estratégia”.
Palestrantes: Servidoras
Ana Lucia Bilro de
Aradujo e Vivianne F. R.
Dantas e 0 Juiz Hermann
de Araujo Hackradt

19/03

02 Magistrados 18
Servidores

20

Nao ha

Power Point
Instrutor: Randolfo
Dantas

2312 a
25/3

Servidores

12

12

Oficina sobre Trabalho
Escravo e a Efetividade
da Jurisdicdo na
Prevencdo e Sangdo a sua
Ocorréncia

26/3

14 Magistrados

38 Servidores

02 Estagiarios
09 Publico Externo

63

5 Magistrados
26 Servidores
04 Publico
Externo
Total: 35 (100%
frequéncia)
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ABRIL
N° CURSO PERIODO | PARTICIPANTES | TOTAL | CERTIFICACAO
Programa Sextas
Dialogadas: Plenitude no
1 Trabalho ok 09/04 Servidores 12 N&o ha
Palestrante: Psicologa
Convidada AMARILIS
CASTRO
Curso: Excel Basico
2 | Instrutor: Randolfo 23/2 a 8/4 Servidores 08 08
Dantas
MAIO
N° CURSO PERIODO | PARTICIPANTES | TOTAL CERTIFICACAO
1 | Seminario: Integracao e 31/05 | Estagiriosdo TRT | 44 44
Formacdo dos Estagiarios
JUNHO
N° CURSO PERIODO | PARTICIPANTES | TOTAL CERTIFICACAO
Programa Sextas
Dialogadas: Prescricao 02 Magistrados
1 | Trabalhista e 11/06 26 Servidores 31 Né&o ha
Previdenciaria. Palestrante: 03 Publico Externo
Dr. Zéu Palmeira Sobrinho
Programa Sextas
Dialogadas: Direitos
Humanos, Pr|QC|plo da 01 Magistrado
Igualdade e Ndo 16 Servidores
2 | Discriminagdo — Sua 18/06 01 Estagiari 19 Né&o ha
SR N giariae
Aplicacgéo as Relacdes de 01 Pablico Externo
Trabalho. Palestrante:
Prof?. Dr?. Yara Maria
Pereira Gurgel
JULHO
N° CURSO PERIODO | PARTICIPANTES | TOTAL | CERTIFICACAO
Programa Sextas
Dialogadas:
Discriminacéo por 02 Magistrados
1 | Sobrequalificag&o. 23/07 11 Servidores 13 Né&o ha
Palestrante: Dr. Jorge
Cavalcanti Boucinhas
Filho
AGOSTO
NO | CURSO | PERIODO | PARTICIPANTES | TOTAL | CERTIFICACAO

SEM EVENTOS
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SETEMBRO
N° CURSO PERIODO | PARTICIPANTES | TOTAL CERTIFICAQAO
Programa Sextas
Dialogadas: Projeto
Saude, Educagdo e .
1 | Trabalho. Tema: Estresse e 24/09 01% '\s/':r%'ﬁg?gg 17 Néao ha
Qualidade de Vida.
Palestrante: Psicologo
Marlos Bezerra
INFOJUD - Sistema de
Informacdes ao Judiciério. 11 Magistrados -
2 I'nstrutor: Dr. Alexandre 24/09 15 Servidores 26 Néo ha
Erico — Juiz do Trabalho
OUTUBRO
N° CURSO PERIODO | PARTICIPANTES | TOTAL CERTIFICAQAO
Programa Sextas
Dialogadas: Projeto
Saude, Educacdo e
Trabalho. Tema:
1 At'.v |~da’(’3|e fisicae 15/10 Servidores 35 Nao ha
nutricdo
Palestrantes: Educador
Fisico Marcio Mousinho e
Nutricionista Adriana
Xavier
Grupo de Estudos .
2 | Educacéo e Trabalho - 22/10 01 Magl'strado 08 08
: ) 07 Servidores
Tema: Paulo Freire
NOVEMBRO
N° CURSO PERIODO | PARTICIPANTES | TOTAL CERTIFICAQAO
Programa Sextas
Dialogadas: Conciliagéo,
Etica e Cidadania 07 Servidores e
1 Palestrantes: Juizes do 26/11 01 Estagiéario 08 08
Trabalho Hermann
Hackradt e Lygia Godoy
Curso Word 05/10 a .
2 Instrutor:Randolfo Dantas 11/11 Servidores 08 08
DEZEMBRO
No CURSO PERIODO | PARTICIPANTES | TOTAL | CERTIFICAGAO

SEM EVENTOS

TOTAL de cursos sem dnus

17
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TOTAL de CertificagOes emitidas pela
111
EJ
. Magistrados || Servidores || Estagiarios £l e
N° de Participantes Externo
36 309 49 16
Total de participantes 410

Todos os cursos sem 6nus foram realizados com instrutores internos e convidados.

QUADROS COMPARATIVOS DOS EVENTOS DE FORMAGCAO
E CAPACITACAO DE SERVIDORES E MAGISTRADOS DOS ANOS DE 2009 E 2010
COM ONUS

TOTAL DOS CURSOS COM ONUS PARA O TRT-212 REALIZADOS PELA EJ 212
REGIAO - PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2009

MESES N° CURSOS N° SERVIDORES N° MAGISTRADOS
FEVEREIRO 01 10 -
MARCO 01 21 -
JUNHO 03 38 02
JULHO 02 14 01
OUTUBRO 01 18 -
NOVEMBRO 06 138 27
DEZEMBRO 03 38 -

TOTAL 17 277 30

Total de participantes de cursos com 6nus em 2009 = 307 serventudrios

TOTAL DOS CURSOS COM ONUS PARA O TRT-212 REALIZADOS PELA EJ 212
REGIAO - PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2010

MESES N° CURSOS N° SERVIDORES N° MAGISTRADOS
MARCO 02 29
ABRIL 01 24
MAIO 01 18 02
JUNHO 01 10 01
AGOSTO 02 441 06
SETEMBRO 01 20
OUTUBRO 01 84 04
NOVEMBRO 01 47
TOTAL 10 673 13

Total de participantes em cursos com 6nus em 2010 = 686 serventudarios
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QUADROS COMPARATIVOS DOS EVENTOS DE FORMACAO
E CAPACITACAO DE SERVIDORES E MAGISTRADOS DOS ANOS DE 2009 E 2010
SEM ONUS

TOTAL DOS CURSOS SEM ONUS PARA O TRT-212 REALIZADOS PELA EJ 212
REGIAO - PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2009

MESES N° CURSOS N° SERVIDORES N° MAGISTRADOS
FEVEREIRO 01 28 =
ABRIL 02 40 -
MAIO 04 105 03
JUNHO 02 12 20
JULHO 01 12 -
AGOSTO 03 46 .
SETEMBRO 01 27 .
NOVEMBRO 03 34 =
TOTAL 17 304 23

Total de participantes em cursos sem 6nus em 2009 = 327 serventuarios

TOTAL DOS CURSOS SEM ONUS PARA O TRT-212 REALIZADOS PELA EJ 212
REGIAO - PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2010

N° N° Ne N°’ , N°

MESES CURSOS SERVIDORES MAGISTRADOS ESTAGIARIOS PUBLICO

EXTERNO
MARCO 05 148 18 03 12
ABRIL 02 20
MAIO 01 -—-- —— 44 —
JUNHO 02 42 03 01 04
JULHO 01 11 02
SETEMBRO 02 31 12
OUTUBRO 02 42 01
NOVEMBRO 02 15 01
TOTAL 17 309 36 49 16

Total de participantes em cursos sem 6nus em 2010 = 345 serventudrios,
49 estagiarios e 16 publico externo > Total: 410

MAPA COMPARATIVO DOS ANOS 2009 X 2010
CURSOS COM ONUS E SEM ONUS

ANO N° CURSOS N° PARTICIPANTES N° DE CERTIFICACOES
2009* 24 634 (com e sem certificacOes) Né&o calculada
2010** 27 1096 275

*Incluidos os cursos e eventos organizados pela EJ21 e, também, por outros setores que
utilizaram o espaco da Escola Judicial.
** Incluidos somente os eventos/cursos organizados pela Escola Judicial do TRT21.
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3. CONSIDERACOES FINAIS

Para Paulo Freire o ato pedagogico € uma acéo que nao consiste em comunicar
0 mundo, mas criar dialogicamente um conhecimento do mundo, isto é, o dialogo leva
0 homem a se comunicar com a realidade e a aprofundar a sua tomada de consciéncia
sobre a mesma até perceber qual serd sua praxis na realidade opressora para
desnuda-la e transforma-la. A profundidade deste conceito levou-nos a seguinte
reflexdo: Qual a pratica que nos, enquanto unidade destinada exclusivamente a
educacédo dentro do TRT21 devemos adotar? Qual é a formacdo que buscamos?

Inquestionavelmente a simples existéncia da EJ no TRT trabalhista ja significa
um avanc¢o. Mas a constatacao deste avancgo por si s6 ndo é suficiente para garantir a
efetividade da ac&o educativa. Precisamos do movimento de tomada de consciéncia de
nossa realidade, de abertura aos novos paradigmas, novos valores necessarios ao
desenvolvimento dos seres humanos serventuarios que garantirdo a prestacao de um
servico publico de qualidade.

A construcdo do nosso Projeto Politico Pedagdgico consistiu num grande passo,
mas foi s6 o primeiro. A consolidacdo de uma politica de investimento em formacéao
continua é um processo dialético que envolvera a busca das estratégias adequadas
gque garantam um constante movimento educativo.

Conforme preceituado em nosso PPP, a referéncia da organizacdo e gestao
escolar adotada na Escola Judicial ndo sera piramidal e hierarquizada, mas concebida
como um desenho de gestéo circular e em espiral, que pressupde a inter-relacao entre
0s atores sociais e uma partilha de co-responsabilidades, tornando necessario enfatizar
a participacdo e autonomia como dois principios basicos da gestdo democratica. Isto
significa a insercdo de todos no processo de forma efetiva e coletiva, opinando e
decidindo sobre o planejamento e execucdo, gerando um sentimento de co-
responsabilidades sobre as acdes.

Nosso grande desafio enquanto Escola dentro do TRT potiguar, dentro do
servico publico e finalmente dentro do contexto social brasileiro, € justamente
entendermos qual é o nosso papel na histéria, qual é o papel de cada um neste
contexto universal. Este € o processo de ampliacdo de consciéncia necessario a
evolugdo de nossas instituicdes e de nossos seres humanos. E € nisso e com isso que
acreditamos a EJ do TRT21 deve continuar trabalhando.
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4. ANEXOS
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ANEXO | — PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

NATAL/RN
2009
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1. INTRODUCAO

A educacdo pode ajudar a nos tornamos melhores,

se ndo mais felizes, e nos ensinar a assumir a parte prosaica
e viver a parte poética de nossas vidas.

Edgar Morin

Qualquer atribuicdo que tenha como escopo a formacéo profissional, seja ela
inicial ou continuada, tem em sua origem um pensar pedagoégico no sentido de
reflexdo sobre sua intencionalidade educativa. Essa reflexdo projeta-se para o futuro
da Escola Judicial tendo como finalidade primeira desenvolver o dominio de
atributos e conhecimentos, cuja funcdo sempre serd a melhoria continua e a
efetividade jurisdicional e judiciaria, sem perder de vista a dimensao da qualidade de
vida de todos os envolvidos.

Historicamente, desde meados da década de 90 a construcdo de projetos
pedagdgicos tomou corpo e espalhou-se pelas instituicdbes de ensino. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei 9.394/94), em seu artigo 12, inciso |,
prevé que - os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do
seu sistema de ensino, tém a incumbéncia de elaborar e executar sua proposta
pedagdgica -, deixando explicita a idéia de que o projeto pedagogico €, em sintese,
o planejamento da intencdo educacional que norteara todas as atividades que serdo
executadas.

A relevancia do Projeto Politico Pedagdgico da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 212 Regido estd no fato de que ele passa a ser uma
direcdo, um rumo para as acdes desta Escola com definicdo de caminhos e
prioridades para a formacdo de magistrados, servidores e gestores. O Projeto
Politico Pedagogico - PPP é a peca chave do planejamento educacional e elemento
indispensavel para a gestdo da Escola, ao mesmo tempo em que atende ao
Programa Permanente de Capacitagdo — Anexo lll — Portaria Conjunta n°® 03, de
31/05/07 do Supremo Tribunal Federal.

O Conselho Nacional das Escolas de Magistratura Trabalhista -
CONEMATRA - sempre impulsionou as discussdes a respeito da construgcéo de
projetos pedagdgicos cujos pressupostos passam, inevitavelmente, por um modelo
que vincula pratica e teoria, buscando equilibrio na capacidade de formulacdo de

respostas elaboradas a luz de exercicios de pesquisa e de espirito critico.
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Aliadas as essas diretrizes, novos suportes foram langcados para o
planejamento pedagdgico na Resolucdo n° 1/2008, de 26 de marco do corrente, da
Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho —
ENAMAT.

O trabalho a seguir exposto como projeto pedagdgico assume sua condicdo
de processo, de metodologia, de vir a ser, e assim sendo, pretende contribuir para a
significacdo de futuras acdes de formacdo, tanto para a inicial quanto para a
continuada, aqui entendida em seu sentido lato, e, desse modo, como instrumento,
poder ter a possibilidade de transcender-se.

De sorte que, o presente Projeto Politico Pedagdgico busca mostrar a visao
macro do que a instituicdo escola pretende, ou idealiza fazer, seus objetivos, metas
e estratégias permanentes, tanto no que se refere as suas atividades pedagdgicas,
como as func¢des administrativas, fazendo parte do planejamento e da gestdo
escolar. O desafio principal do planejamento é expressar a capacidade de se
transferir o planejado para a acdo. Assim sendo, compete ao Projeto Politico

Pedagogico a operacionalizacao e execucao do planejamento escolar.

2. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO

O TRT 21 foi criado através de projeto de lei, em 21 de junho de 1991, e
instalado definitivamente em 16 de junho de 1992. A estrutura funcional do TRT 21 é
composta por 733 servidores, sendo 183 lotados na &rea administrativa, 220 na area
judiciéria, 288 nas Varas do Trabalho, e 2 afastados através de licenga para tratar de
interesse particular. Deste universo, 550 sdo do Quadro Permanente de Pessoal,
131 Requisitados de 6rgaos federais, estaduais e municipais e 12 comissionados,
sem vinculo, de acordo com os dados disponiveis na Tabela 1.

Tabela 1: Quadro de Pessoal da Justica do Trabalho do Rio Grande do
Norte, por lotacado, sexo, tempo de servico, cargos e situacao funcional.

LOTACAO QTDE
1 Area administrativa 183
2 Area judiciaria 220
3 Varas do Trabalho 288
4 Afastados 2
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SEXO QTDE
1 Masculino 397
2 Feminino 336
TEMPO DE SERVICO QTDE
1 Acima de 15 anos 314
2 De 11 a 15 anos 148
3 De 5 a 10 anos 32
4 Até 5 anos 95
CARGOS QTDE
1 Juiz titular de Vara do Trabalho 18
2 Analista judiciario 182
3 Cargo comissionado 12
4 Técnico judiciario 361
5 Juiz substituto 20
6 Desembargador 7
7 Auxiliar judiciario 1
SITUACAO QTDE
1 QPP 550
2 Cedido 39
3 Cargo comissionado 12
4 Vinculo inexistente 1
5 Requisitado 131

Fonte: Dados disponibilizados pelo Sistema de Recursos Humanos do Tribunal Regional do Trabalho
212 Regido, em 2009.

Fig. 01: Mapa do Rio Grande do Norte apresentado por divisdo de
atuacao das Varas do Trabalho do TRT 21.

: c
B Assu -
Caicd

Ceara-Mirim

Currais Novos
. Goianinha

Macau

Mossoro

Natal

Pau dos Fer

Fonte: Site oficial do Tribunal Regional do Trabalho 212 Regido, 2009.
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3. ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 212 REGIAO

3.1 - HISTORICO

A Escola Judicial € uma unidade integrante da estrutura organizacional deste
Regional, criada pela Resolugdo Administrativa (RA) n° 020, na data de 06 de abiril
de 2005, e teve seu Regulamento Interno (RI) aprovado pela RA n® 017/2006 (DJE
n° 11.193, em 29/03/2006).

A EJ tem seus objetivos expressos no Regimento Interno deste Tribunal, no
Art. 32:

CAPITULO IX
Da Escola Judicial

Art. 32 — Compete a Escola Judicial propiciar meios,
em todos o0s niveis, para especializacao,
aperfeicoamento e atualizacdo de magistrados e
servidores, objetivando, notadamente, melhor
eficiéncia na prestacéao jurisdicional.

Bem como, no préprio Regulamento Interno da EJ 21, nos arts. 2 e 13, verbis:

Capitulo Il
Da finalidade
Art. 2° - S&o0 fins da Escola Judicial:

| — propiciar meios para a especializacao,
aperfeicoamento e atualizacdo de magistrados e
servidores, em todos o0s niveis, no ambito da
jurisdichio do TRT/21®2 Regido, objetivando,
notadamente, melhor eficiéncia na prestacéo
jurisdicional, sendo extensiva a outras areas do
servigo publico, inclusive o cidadao, naquilo que se
enquadre dentro dos objetivos da Escola;

Il — realizar curso de preparacdo para o ingresso e
promog&o na carreira de magistrado;
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TiTULOII

Do Curso de Formacao Inicial

Art. 13 — Os Juizes aprovados nos concursos
realizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da
212 Regido serdo obrigatoriamente matriculados na
Escola Judicial, passando a frequentar o Curso de
Formacéo Inicial, com duracdo minima de 4 (quatro)
meses, ministrado pela Escola, para efeito de
vitaliciamento.

A partir de sua criacdo, esta Escola Judicial passou a ter, dentre outras
atribuicdes — as quais foram conferidas através de Ato da Presidéncia da instituicdo -
a tarefa de promover meios para a especializacao, aperfeicoamento e atualizacao de
magistrados e servidores no ambito da jurisdicdo deste Tribunal, objetivando a
melhoria da eficiéncia na prestacéo jurisdicional e judiciéria.

A instalacdo da EJ da 212 Regido ocorreu em 04 de abril de 2006, tendo em
sua organicidade a seguinte estrutura: Diretoria Geral e Vice Diretoria (cargos
privativos de magistrados do trabalho); Coordenadoria Administrativa (o titular pode
ser escolhido dentre os servidores do Tribunal) e ainda a Coordenadoria Cultural e
de Eventos. O Regulamento Interno da unidade prevé ainda a existéncia de um
conselho consultivo, que sera formado pelo Diretor Geral, pelo Vice Diretor e por
mais 3 magistrados designados pelo presidente do Tribunal.

A atual Diretoria, empossada dia 09 de outubro de 2008, é formada pelos
juizes do trabalho Hermann de Aradjo Hackradt e Joseane Dantas dos Santos,
nomeados pela RA n° 055, de 25 de setembro de 2008, Publicado no DJE/RN n°
11.803, em 03/10/2008.

A Escola Judicial tem ainda como Coordenador-Secretario, conforme Portaria
TRT-GP n° 146/2006, o servidor Sérgio Murilo Lima do Nascimento, membro do
quadro permanente deste TRT/RN.

A EJ21 teve seu primeiro conselho consultivo criado a partir do Ato TRT-GP
N° 463, publicado em 28 de outubro de 2008, no qual foram designados os

magistrados Hermann de Araujo Hackradt - Diretor-Geral, Joseane Dantas dos
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Santos - Vice-Diretora, o Desembargador Ronaldo Medeiros de Souza, e 0s Juizes
do Trabalho, Dilner Nogueira dos Santos e Elizabeth Florentino Gabriel de Almeida.
O atual Conselho foi instalado pela presidéncia para o biénio 2009/2010.

A equipe de apoio atualmente € composta por 03 servidoras do Quadro
Permanente de Pessoal - QPP, deste Regional, e 02 servidoras requisitadas, sendo
uma do Tribunal Superior do Trabalho e outra do Tribunal Regional Eleitoral de

Alagoas, constituindo uma equipe de carater interdisciplinar.

3.2 GESTAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS

A Escola Judicial do TRT 21 vem, desde sua instalacdo, buscando
desenvolver cursos e eventos socio-educativos, visando uma maior qualificacdo e
formacdao profissional.

No periodo de janeiro de 2006 a setembro de 2009 realizou 99 cursos
contando com a participacdo de 1872 serventuarios nas areas fim e meio, deste

Regional.

Quadro I1: Quantitativo de Cursos realizados pela Escola Judicial
no periodo de 2006 a 2009

ANO N° CURSOS REALIZADOS QTDE. PARTICIPANTES
2006 14 221
2007 43 721
2008 24 613
2009* 18 317
TOTAL 99

* Dados referentes ao periodo de janeiro a setembro de 2009.

Durante este periodo, o programa de formagdo buscou ampliar suas
atividades de forma a atender a um numero cada vez maior de magistrados e
servidores, para que estes sejam continuamente beneficiados com cursos e eventos
sécio-educativos, proporcionando uma maior qualificacdo e formacéo profissional do
quadro funcional.

Para tanto, a Escola Judicial, em seu papel de oferecer cursos, seminarios e

afins nas areas do Direito, Administracdo, Financas Publicas, Informética e outras
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ciéncias, vem gradualmente desempenhando suas fun¢des e ganhando corpo na
estrutura deste 6rgao da Justica Trabalhista.

Entre suas finalidades estd a de desenvolver potencialidades humanas,
estimular o conhecimento, sem esquecer-se de resgatar, no servidor, sua auto-
estima e o trabalho como experiéncia rica e plena de sentido.

A Escola Judicial sediou o primeiro e o segundo Curso de Formacao Inicial de
Magistrados, sob a coordenacdo do Juiz do Trabalho Luciano Athayde, com a
colaboracdo da Secédo de Recursos Humanos - SPE.

Em atendimento a Lei n° 11.416/06, que trata sobre as carreiras dos
servidores do Poder Judiciario, este Org&o realizou cursos de caréater obrigatorio para
a qualificacdo dos Agentes de Seguranca e dos gestores do TRT 21. Segundo
determinacdo da Presidéncia deste Regional e em consonéancia com a Lei n°
10.436/02 e Decreto n° 5.296/04, que obriga a capacitacéo de até 5% dos servidores
envolvidos no atendimento ao publico na Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, o
referido curso vem propiciando a formacdo necesséaria para possibilitar a inclusdo
social da populacéo portadora de deficiéncia auditiva.

Destaca-se dentre as atividades educativas a implementacdo do Programa
das Quartas Dialogadas, atualmente Sextas Dialogadas, com apresentagcédo de temas
pertinentes aos servicos da Justica do Trabalho, contando com a participacdo de
magistrados, servidores e convidados externos.

Em relacdo a REVISTA do TRT-21 e do seu CD-ROM, que a acompanha, a
edicdo e publicacdo deste material ttm como responsavel a coordenacdo da Escola
Judicial. Esta tarefa envolve um trabalho especifico e bastante especializado, no trato
de organizar os textos de autoria dos magistrados e servidores e seguir as atividades
da gréfica e da produtora de video incumbidas da feitura dos dois veiculos de midia.

O Programa de Educagéo a Distancia — EAD 21 esta sendo coordenado pela
EJ TRT-21 em conjunto com a Secretaria de Tecnologia da Informagdo — STI,
encontrando-se em fase de estruturacéo. Ressalta-se a importancia da educacéo na
modalidade a distancia como modelo de educacédo do futuro e fundamental para o
avanco da qualificacdo de magistrados e servidores deste TRT 21. Neste sentido,

destacamos algumas acdes realizadas por meio dos cursos na modalidade de
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teleconferéncias e experiéncias piloto de reunides com gestores e servidores deste
Regional.

Por outro lado, o processo de avaliacdo ao final dos cursos é realizado por
meio da aplicacdo de formularios proprios com perguntas fechadas e abertas,
constituidas de dados qualitativos e quantitativos, incluindo a avaliagdo dos
docentes e discentes.

O corpo docente vem sendo constituido de profissionais contratados por meio
do processo de licitacdo, bem como magistrados e servidores convidados deste e de
outros Regionais, estando em fase de implementacdo o regulamento de Instrutoria

Interna.
3.3 GESTAO ADMINISTRATIVA

A gestdo administrativa envolve o desenvolvimento complexo e interligado da
gestdo de processos, gestdo de pessoas e gestdo de comunicacdo. Na area de
gestdo de processos, destacamos o fluxograma de planejamento, execucdo e
monitoramento do programa de formacéao profissional da instituicdo, conforme segue
anexo Il. Neste fluxograma de atividades, destaca-se que as acdes da Escola
Judicial estéo interligadas e conectadas com a Presidéncia deste Regional.

Em relacdo a gestdo financeira da Escola, os recursos estdo vinculados ao
orcamento geral, pertinente a capacitacdo de Recursos Humanos de todo o 6rgéao,
sem rubrica propria. Portanto, a politica da EJ 21 para utilizagdo de recursos
financeiros e promocao dos eventos de formacéo esta vinculada ao orcamento TRT
21 e alinhada a politica administrativa da instituicao.

A Escola desenvolve suas atividades no 2° andar do Ed. Des. José Rocha,
parte integrante do Complexo Judicidrio Min. Francisco Fausto, e dispde de 3(trés)
salas de aula e estrutura de apoio como recepc¢ao, sala da Direcéo e Coordenacéao,
banheiro, espaco para Coffee break e copa. O estado de conservacgao é satisfatorio
e a edificacdo do prédio onde se localiza € relativamente nova. Em relacdo ao
horario de funcionamento da Escola € o mesmo do Tribunal, qual seja, de 22 a 62
feira, das 07 as 17h30min.
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Atualmente, encontra-se em construcdo a nova Sede da Escola Judicial com
previsdo de término para o exercicio de 2010.
A gestdo de pessoas esta sendo desenvolvida, conforme a Figura 02, a

seqguir:

Fig. 02: Organizacao e estrutura da Gestao de Pessoas da EJ TRT-21.

DIRECAO CORPO
EQUIPE DOCENTE
PEDAGOGICO-
CONSELHO ADMINISTRATIVA
CONSULTIVO COORDENADOR CORPO
DISCENTE

3.4 PARCERIAS

A EJ 21 tem mantido diversas parcerias com instituicdes governamentais,
destacando entre elas a Escola Nacional da Magistratura do Trabalho - ENAMAT,
participando de diversos eventos e cursos e planejando de forma articulada as
atividades de qualificacdo de magistrados e servidores.

Ao mesmo tempo, esta unidade mantém parceria com as demais Escolas
Judiciais, permitindo a socializacdo das experiéncias no ambito da realizacdo dos
programas de formacdo profissional do Judiciario Trabalhista, favorecendo o
aperfeicoamento dos dispositivos legais, como resolugdes, regimentos,
regulamentos, entre outros.

Atualmente, o TRT 21 mantém convénio com a Escola de Governo do RN
para a oferta de Cursos na modalidade a distancia, coordenados pela Fundagéao
Getllio Vargas — FGV, ampliando o acesso dos serventuarios ao programa de
formacdo continuada e proporcionando o uso das ferramentas de Tecnologias

Educacionais.
4. DEFINICAO DAS BASES DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

[...] Na distorcida visdo da educacdo, nao ha criatividade, ndo ha

transformacao, ndo ha saber. SO existe saber na invencao, na reinvencao, na busca
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inquieta, impaciente, permanente, que os homens fazem no mundo, com o mundo e

com os outros. (Paulo Freire, 1987)

O Projeto Politico Pedagégico na Escola Judicial se expressa pelo
compromisso socio-educativo com a formacdo do cidaddo para um tipo de
sociedade complexa, sistémica, plural, afetiva e efetiva, apresentando impactos na
cultura da organizacdo na perspectiva de incorporar novos paradigmas emergentes
do trabalho e da educacédo, rompendo com a logica da produtividade e obstinada
incorporacgdo tecnoldgica.

A base do PPP esta sedimentada na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional (LDB) n° 9394/96, de 20/12/96, a qual diz em seu artigo 12 que 0s
estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as de seu sistema de
ensino, terdo a incumbéncia de elaborar e executar sua proposta pedagogica. Ao
apresentamos a lei que da suporte legal ao PPP, ratificamos as exigéncias para sua
construcdo pelas escolas. No entanto, ha de se considerar que este processo ndo
pode ser imposto por decretos, é preciso entendé-lo como uma necessidade e nao
uma obrigacao.

A construgdo deste documento deve ser pautada numa acgdo coletiva, onde
prevalecam os ideais de um todo e ndo de uma parte, envolvendo um esforgo
coletivo e comprometido de todos os componentes para que se cumpra a realizacao,
0 monitoramento e a retroalimentacdo do processo educacional no trabalho.

A realidade entre a teméatica do trabalho e a da educagéo se interpenetra no
campo da formagdo profissional, com diferentes regulamentacdes, interesses,
praticas e, sobretudo, com suas complexas concepcdes e referenciais tedrico-
metodoldgicos. Ao mesmo tempo, é preciso estar atentos as matrizes conservadoras
da educacéo no trabalho e para o trabalho que impdem modelos e parametros as
politicas publicas, sem que estas tenham superado as antigas formas de excluséo
social e educacao bancaria, conforme discutido pelo educador Paulo Freire, em
relacdo a educacdo para uma formacédo autbnoma, critica e participativa (FREIRE,
2006).

A educacdo ao longo da vida € uma construcao continua do ser humano, do

seu saber e das suas aptidées, mas também da sua capacidade de discernir e agir.
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Deve leva-lo a tomar consciéncia de si préprio e do meio que o envolve e a
desempenhar o papel social que Ihe cabe no mundo do trabalho e na comunidade,
no sentido do desenvolvimento de competéncias e compromissos com o cuidar, o
gerenciar, o aprender, o investigar e o pertencer. Partindo deste principio de
formacg&o ao longo da vida, buscou-se uma reflexdo critica, construtiva e coletiva do
papel pedagdgico e politico da Escola Judicial no campo cultural, no laboral e no da
cidadania, avancando rumo ao saber ser, saber conviver, saber fazer e saber
conhecer (DELORS, 2000).

Assim, o atual contexto social brasileiro, em que se desenvolvem o0s servigos
prestados por magistrados e servidores publicos federais do judiciario, necessita dos
principios e efetivacdo de estratégias de formacao inicial e continuada para a plena
conquista do direito constitucional de acesso a justica, com qualidade, eficiéncia,
celeridade, participacao e controle social da integralidade das acgdes.

Para tanto, a Escola Judicial vem buscando a referéncia, de forma critica e
engajada, de bases consistentes para a formacao profissional do corpo funcional da
Justica Trabalhista no Rio Grande do Norte. Tais bases sdo focos de permanente
reflexdo, atualizacdo e inovacéo. Face a diversidade das demandas, nao se trata de
um documento pronto e acabado que delimita acbes, responsabilidades, metas
rigorosas e técnico-cientificas. O que se tem é uma proposta pedagdgica soécio-
critica, que se desenvolve ao longo do processo de implantacdo permeado pelos
crivos da avaliacdo, o que possibilita a reconstrucao constante do mesmao.

O Projeto Politico Pedagdgico é referencial para a organizagdo e orientacdo
da gestdo da educacdo, sendo imprescindivel que sua concepcdo, execucao e
avaliacdo estejam sob a responsabilidade social de todos os segmentos que
trabalham e estudam na instituicdo, conjugando as idéias e o0s principios que
balizam a educacdo no ambiente do trabalho do judiciario trabalhista, numa
perspectiva metodoldgica participativa.

A legitimidade do Projeto Politico Pedagdgico, enfim, passa pela colaboracao

de todos para favorecer sua concretizacao.

4.1. DIRETRIZES LEGAIS, POLITICAS E PEDAGOGICAS DO PROJETO POLITICO

PEDAGOGICO - PPP
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4.1.1 DOS DISPOSITIVOS LEGAIS DO PPP

Ao refletir e estabelecer as concepcbes de organizacdo e de gestdo escolar, a
Escola Judicial 21 vem assumindo uma concepcdo alinhada a Constituicdo Federal
(1988), em seu capitulo que trata da educagdo e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educac&o Nacional (Lei n°. 9.394/94), promulgada em dezembro de 1996. E no corpo
dessas leis que se encontram determinacdes e indicacbes acerca da gestédo
democratica na escola, garantindo o principio da cidadania em relacdo a educacéao.
Neste contexto, € mister refletir acerca das concepc¢des ideoldgicas que situam a
formacao profissional, ou seja, os principios técnico-cientificos e socio-criticos, 0s quais
fundamentam n&o somente as politicas educacionais, as concepc¢des de educacao e as
praticas de gestdo, mas também as articulacdes entre si.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) diz que a proposta
pedagogica € um documento de referéncia. Por meio dela a comunidade escolar exerce
sua autonomia administrativa, pedagogica e financeira. Também chamado de projeto
pedagogico, projeto politico-pedagogico ou projeto educativo, ele ndo deve ser
encarado como um conjunto de normas rigidas. Elaborar esse documento é também
uma oportunidade para a Escola discutir coletivamente as diretrizes e bases
educacionais, escolher a matriz curricular, e organizar o espago e o tempo de acordo
com as necessidades de formacéo profissional.

Este Projeto Politico Pedagdgico esta alinhado as recomendacfes do Conselho
Nacional de Justica — CNJ e adota as orientagdes contidas nas diretrizes educacionais
elaboradas pela Escola Nacional de Formacgédo e Aperfeicoamento de Magistrados —
ENAMAT, contidas no art. 5° da Resolucdo Administrativa n°® 01/2008. Ao mesmo
tempo, a proposta pedagdgica considera a exigéncia legal para que os Magistrados
(PEC 45) e servidores (Lei n°® 10.475/02) alcancem vitaliciedade e promocao funcional,
respectivamente.

A formacdo inicial e continuada dos serventuarios configura-se como uma
necessidade ndo somente pela imposicao da exigéncia legal, mas busca promover uma
cultura de valorizagdo e inclusdo dos atores sociais como sujeitos de direitos,
protagonistas do modelo educacional pautado na autoformacdo (formacdo de si),

heteroformacdo (formacdo do grupo) e eco-formacdo (formacdo do ambiente —
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planetaria), considerando uma acgdo pedagodgica que engloba novas reflexdes
epistemoldgicas, metodolégicas e ontoldgicas, segundo uma abordagem sistémica
complexa e transdisciplinar do processo educacional.

A Escola Judicial 21 adotara tanto a formacdo na modalidade presencial como a
educacao a distancia — EAD, assegurando a participacdo em rede virtual de projetos e
programas como do Projeto Rompendo Distancias, vinculado ao Tribunal Superior do
Trabalho - TST, a fim de atender as demandas educacionais, decorrentes da
necessidade permanente de atualizacdo profissional e das préprias exigéncias

institucionais.

4.1.2 BASES POLITICO-PEDAGOGICAS

As bases politico pedagogicas da Escola Judicial resultam de um estudo
reflexivo, critico e investigativo amparado por um paradigma educacional emergente
gue esta organizado por diretrizes gerais que visem promover:
| — a Democracia, pela construcdo de um processo participativo e coletivo que
possibilite a integracdo dos diversos atores e setores do TRT 21, como protagonistas
de relagcdes democraticas que permitam a capacidade de planejar, gerenciar e propor
acOes e mudancas, estabelecendo relacionamento aberto com a comunidade interna e
externa da instituicdo.
Il - a politica educacional pluridimensional, pelo reconhecimento da formacdo em
suas multiplas dimensbes, ou seja, autoformacdo, heteroformacdo e eco-formacéo,
superando a visdo limitada de treinamento para produtividade e celeridade, mas
orientada a formacéo do ser cidadao autbnomo, critico e participativo no ambiente do
trabalho;
Il - Saberes transdisciplinares, pela valorizacdo da educacado interdisciplinar e
transdiciplinar, envolvendo uma abordagem sistémica, complexa e plural do processo
de formacdo humana, na sua singularidade e diversidade, como eixo transversal dos
processos formativos.
IV - a cultura da solidariedade, pela consciéncia da competéncia e sensibilidade
solidaria necessaria ao desenvolvimento das pessoas, das equipes e da instituicéo,
socializando e compartilhando préticas e saberes com a sociedade.
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Nessa perspectiva a referéncia da organizacdo e gestdo escolar adotada na
Escola Judicial ndo sera piramidal e hierarquizada, mas concebida como um desenho
de gestdo circular e em espiral, conforme Figura 03, que pressupbe a inter-relacédo
entre os atores sociais e uma partilha de co-responsabilidades, tornando necessario
enfatizar a participacdo e autonomia como dois principios basicos da gestdo
democrética. Isto significa a inser¢éo de todos no processo de forma efetiva e coletiva,
opinando e decidindo sobre o planejamento e execucdo, gerando um sentimento de co-

responsabilidades sobre as acdes.

Fig. 03: Politica educacional da Escola Judicial.

Politica educacional da Escola Judicial:
formacéo inicial e continuada

Melhoria continua do Competéncias: cognitiva,
sistema de gestdo biopsicossocial e
educacional no administrativa
judiciario
Melhoria
Ciclos ... Auto-avaliacéo
Melhoria

— Formacado continuada
Auto-avaliagcao

Ciclo 3 Melhoria
Auto-avaliagao

Ciclo 2 Melhoria

Auto-avaliagao
Ciclo 1:

Formag&o
Inicial

Ao mesmo tempo, a elaboracdo deste Projeto Politico Pedagdgico
considerou como importante referéncia na implementacdo das politicas de
gestdo e administracdo da Educacao o Relatorio da Comissao Internacional sobre
a Educacdo para o Seéculo XXl, da Organizacdo das NacOes Unidas para
Educacéo, Ciéncia e Cultura (DELOR’S, 2003), o qual apresenta quatro pilares
para educacao: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver junto e
aprender a ser. Esse relatério sugere novas praticas pedagogicas que promovam
um repensar sobre a vida, enquanto componentes de uma educacéao de valores,

onde sejam estimuladas as préaticas do dever de compreender melhor a si
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mesmo, ao outro, de compreender melhor o mundo. Foram estes referenciais que
subsidiaram a elaboracédo da proposta de reorganizacdo do modelo educacional
brasileiro a partir da Lei de Diretrizes e Bases. Nela, a educacao se coloca como
abrangente aos processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organizagcfes da sociedade civil e nas manifestacdes

culturais.

A concepcdo educacional da EJ21 alinha-se a visdo da UNESCO, que

estabelece os quatro pilares do novo paradigma emergente da educacéo.

Aprender a conhecer - é necessario tornar prazeroso o ato de compreender,
descobrir, construir e reconstruir 0 conhecimento para que nao seja efémero, que se
mantenha através do tempo, que valorize a curiosidade, a autonomia e a atencéo,
permanentemente. E preciso também pensar o novo, reconstruir o velho, reinventar o

pensar.

Aprender a fazer - ndo basta preparar-se com cuidados para inserir-se no setor do
trabalho. A r4pida evolucdo por que passam as profissées pede que o individuo esteja
apto a enfrentar novas situacdes, desenvolvendo espirito cooperativo, de humildade na
re-elaboracdo conceitual e nas trocas, valores necessarios ao trabalho coletivo.
Aprender a fazer envolve uma série de competéncias, habilidades, acdes e atitudes a

serem trabalhadas.

Aprender a conviver — é preciso unir justica e solidariedade, valorizar o viver com 0s
outros, a compreender 0os outros, a desenvolver a percepcao de interacao social, da
solidariedade e generosidade, a administrar as relagbes sociais, a participar de

projetos comuns, a ter prazer no esforco comum e promover a responsabilidade social.

Aprender a ser - é importante compreender a subjetividade do ser humano, bem como
a sensibilidade, o sentido ético e estético, o pensamento autbnomo e critico, a
criatividade, a emocéo e os sentimentos no desenvolvimento integral do ser humano
ao longo de sua historia de vida. A aprendizagem precisa ser agregada, nao

negligenciando nenhuma das potencialidades de cada individuo.

36



e
PODER JUDICIARIO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
ESCOLA JUDICIAL

A partir dessa visdo dos quatro pilares do conhecimento, é possivel prever
grandes consequéncias na educacao. O ensino-aprendizagem voltado apenas para a
absorcdo de conhecimento, que tem sido objeto de preocupacdo constante de quem
ensina, devera dar lugar ao ensinar a pensar, saber comunicar-se, saber pesquisar, ter

raciocinio afetivo-social, enfim, ser socialmente competente.

Baseada nesses principios, a politica pedagodgica da EJ21 pautou suas
atividades nos valores da solidariedade e ética, respeitando a pluralidade e diversidade
dos conhecimentos dos magistrados e servidores. Todas as ac¢bes promovidas
buscardo a socializacdo dos saberes tedricos e praticos, no sentido da
multidisciplinaridade dos estudos juridicos, visando o0 desenvolvimento das
potencialidades dos magistrados e servidores para se constituirem cidadaos

participativos e co-responsaveis nos processos de transformacéo da sociedade.

Considerando estas diretrizes gerais, todos os magistrados e servidores terdo direito
a participacdo, a gestdo educacional e a implementacdo da programacao de cursos

desenvolvidos pela EJ21.

5. PERSPECTIVA ESTRATEGICA DA ESCOLA JUDICIAL

5.1 MISSAO

Elaborar e promover a formacdo inicial e continuada de servidores e
Magistrados, viabilizando o conhecimento e a difusdo dos papéis institucionais da
Justica do Trabalho, estabelecendo politica educacional pautada em saberes
transdisciplinares, voltados a abrangéncia social do seu fim publico.

5.2 VISAO
Ser um Centro de Formacdo em busca da exceléncia, integracdo, qualidade e
celeridade na prestacdo da atividade Judiciaria e Jurisdicional, sedimentando a

cidadania.
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5.3 VALORES
Cidadania
Saberes Transdisciplinares
Diversidade
Solidariedade
Exceléncia
Humanismo
Politica Educacional

Etica

6. OBJETIVOS DO PPP:

6.1 Promover programas de formacao inicial para os Magistrados e Servidores que
ingressam na carreira da Magistratura do Trabalho.

6.2 Implantar o programa de formacdo continuada para Magistrados e servidores,

contribuindo para o desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes.

6.3 Desenvolver estudos e pesquisas de identificagdo de demandas, de

monitoramento e acompanhamento do processo de educacéao e trabalho.

6.4 Estabelecer intercambios, cooperacdo, parcerias, articulagdo e convénios com

instituicbes publicas para a implementacao dos cursos de formacéo.

6.5 Instituir uma politica de gestdo da educacéao, estabelecendo rotinas e fluxos de

processos administrativos articulados com o todo da instituigc&o.

6.6 Promover espacos de estudos tematicos transdisciplinares relacionados a

formacdo e atuacdo na Justica do Trabalho;
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6.7 Implementar uma politica de disseminacdo do projeto politico pedagogico,
assegurando a ampla participacdo, permanéncia e fomentando a contribuicdo dos

serventuarios para a sustentabilidade e ampliacdo dos cursos de formacéo

6.8 Proporcionar a compreensao das diretrizes socio-criticas e técnico-cientificas dos
processos de formacao inicial e continuada da Escola Judicial.

6.9 Alinhar a elaboracdo do Programa de Formacdo na modalidade presencial e na
modalidade de Educacgéo a Distancia, buscando ampliar o acesso de Magistrados e

servidores aos cursos e eventos socio-educativos.

6.10 Desenvolver programas e pesquisas de insercao social e educativa dos usuarios

da Justica do Trabalho.

7. GESTAO DA EDUCACAO POR COMPETENCIA

"Competéncia é a faculdade de mobilizar um conjunto
de recursos cognitivos para solucionar uma série de situacdes"
(Perrenoud)

Atualmente, alguns estudos ja orientam as praticas e politicas educacionais
com as "bases de competéncias" associadas a formacao profissional. De acordo
com tedricos contemporaneos da educacdo, o conjunto coordenado de atividades
qgue visam a analise, planejamento, realizacdo e avaliacdo de acbes de formacao
envolvem tanto o dominio dos fundamentos da educacdo como dos conhecimentos
relativos a metodologia de ensino.

A opcédo pela educacdo por competéncias no ambiente do trabalho
fundamenta-se na possibilidade de desenvolver a formacdo do profissional
autdbnomao, critico, reflexivo, colaborador e participativo. Ao mesmo tempo em que
permitem estreitar a relagdo entre educacdo e trabalho, propde um processo
educativo pautado na auto-formacao (si mesmo), hetero-formacéo (do grupo) e eco-
formacdo (do ambiente), considerando a formacao ao longo da vida em diferentes
tempos, na perspectiva da visdo construtivista do aprender a conhecer, fazer,

conviver e ser.
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QUADRO Il - GESTAO DA EDUCACAO POR COMPETENCIA
APRENDER A SER, CONVIVER, CONHECER E FAZER

EIXO 1: COMPETENCIAS COGNITIVAS

HABILIDADES E ATITUDES

Buscar a efetividade da prestacéo jurisdicional

Capacidade de entender a demanda
juridica dentro da complexidade social,
procurando compreender e resolver o
conflito em sua origem.

Compreender o0 sinergismo das ciéncias

transdisciplinares e interdisciplinares

Capacidade de atuar nas questbes
juridicas na perspectiva transdisciplinar

Desenvolver estudos tedrico-praticos para a
qualificacdo dos cargos especificos do
judiciario

Capacidade de atuar nas funcbes
especificas do judiciario trabalhista
(magistrado, execucdo de mandados,
agente de seguranga, assessores,
diretores e outros)

Buscar a comunicacdo escrita aplicando os
novos acordos gramaticais, a redacao oficial e
juridica, assim como a comunicacdo falada na
perspectiva da incluséo social.

Capacidade de expressar corretamente
e utilizar as regras gramaticais, bem
como utilizar a Linguagem Brasileira de
Sinais — LIBRAS.

Conhecer e atuar com a sistematizacdo de
informacdo, arquivos e dados na prestacdo
jurisidicional e administrativa.

Capacidade de atuar com as novas
ferramentas de tecnologias
administrativas e programas
informatizados.

EIXO 2: COMPETENCIAS BIOPSICOSSOCIAIS

HABILIDADES E ATITUDES

Compreender a complexidade das relacdes de
trabalho na contemporaneidade

Capacidade de compreender a
complexidade social na perspectiva
reflexiva, critica e investigativa.

Compreender as relacdes interpessoais solidarias
humanescentes no ambiente do trabalho

Capacidade de interacdo humana e
dialogicidade, buscando atitudes de
gentileza e solidariedade.

Fortalecer a rede social com as atividades
equipe

Capacidade de organizar, planejar e
compartilhar as decisdes em equipes

Disseminar o0s valores éticos, -culturais,
ambientais, sociais e de biopsicossociais.

Capacidade de atuar na valorizagéo de
acoes e programas de cidadania.

EIXO 3: COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS

HABILIDADES E ATITUDES

Conhecer politicas e programas institucionais de
gestédo publica

Capacidade de implementar uma
gestdo alinhada aos  principios
constitucionais de gestédo participativa e
democratica.

Compreender 0s processos de

administrativa do judiciario

gest

Capacidade de atuar na gestdo de
processos Judiciais e Processos de
Trabalho, Gestdo de Pessoas, Gestédo
de Materiais, Gestdo Orcamentaria e
Financeira, Gestdo da Informacéo.

Desenvolvimento Gerencial

Capacidade de promover uma gestado
publica de forma sistémica, critica e
participativa.
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08. AVALIAGAO: UMA PRATICA INDISPENSAVEL

A Escola Judicial promovera sistematicamente a avaliacdo dos processos,
tanto no ambito institucional quanto educacional. Os mecanismos de avaliacdo do
Projeto Politico Pedagdgico se constituirdo em instrumentos de avaliacdo dos
proprios objetivos, metas e estratégias propostas e funcionardo em trés modalidades
- diagnostica, processual e de resultados.

Na avaliacdo institucional o propdsito € obter dados quantitativos e
qualitativos para efetuar andlises que permitam o planejamento de acdes futuras, o
impacto dos programas de formacgédo para o desenvolvimento institucional, assim
como direcionar a gestdo politico-pedagogica da Escola Judicial. Essa avaliacao
deve ser abrangente e aberta a todos os envolvidos nos processos da Escola
Judicial.

Neste sentido, € necesséria a avaliagdo institucional que avalia a Escola
como um todo, onde todos que dela participam sao sujeitos avaliadores e avaliados.
Assim, a abrangéncia € bem maior do que a avaliacdo da aprendizagem, buscando
identificar como funciona a instituicdo, ou seja, como esta a gestdo educacional.
Como estéo sendo desenvolvidas as atividades que levam os alunos a aprenderem
e a se tornarem cidadaos, e como estao sendo planejadas e realizadas as atividades
docentes e atividades discentes. (GADDOTTI, 1999; LIBANEO, 2004) Essa pratica
de avaliacdo contribuira para orientar a gestdo administrativa e financeira, visando a
garantia da democracia e da transparéncia.

Em relacdo a avaliacdo educacional, por sua vez, esti relacionada ao
cumprimento das finalidades da Escola. Compreende a analise quantitativa e
qualitativa dos processos pedagogicos dos cursos oferecidos, das condicbes
disponiveis, relacionando-os as demandas educacionais. Essa avaliagdo acontecera
sistematicamente associada a cada processo e a cada acdo da Escola, de tal
maneira que estejamos sempre indagando se nossas praticas correspondem a
escola, ao curriculo, ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestdo que se deseja.
Por isso, todos serdo envolvidos mediante estratégias adequadas a cada situacao e

a cada momento.
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Portanto, o processo de avaliagdo deve estar integrado ao monitoramento,
considerando a dimensdo da auto-avaliagdo (de si mesmo), a hetero-avaliagédo (da
equipe) e da eco-formacéao (do ambiente de trabalho), conforme Figura 04, de modo
gque seja um processo continuo, reflexivo, individualizado e coletivo, multiplo e
participativo, voltado a realimentar os processos e redimensiona-los, para promover

as mudancas necessarias ao alcance das metas e dos propdésitos da Escola Judicial.

Fig. 04: Processo de avaliacdo e monitoramento.

PROCESSO DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Auto-avaliacdo, Hetero-avaliacdo e Eco-avaliagdo

Elaboracéo do
Processo de
Avaliacao e

Monitoramento

Implementacao
das melhorias e
monitoramento

Reinicio do Ciclo

Ciclo de Melhoria Continua

9. DIRETRIZES PARA A AVALIACAO

9.1. Avaliar constantemente as atividades desenvolvidas, realizando prestacao de
contas, replanejamento e realimentacdo: acdes necessarias para redimensionar 0s
trabalhos.

9.2. Promover a auto e a hetero-avaliagdo periodicamente.

9.3. Assegurar praticas avaliativas emancipatérias, como instrumentos de

diagnostico e acompanhamento do processo de formacao inicial e continuada dos
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serventuarios, tendo como pressupostos o dialogo e a pesquisa,

9.4. Contribuir para a melhoria da qualidade do processo educativo, possibilitando a

tomada de decisfes para o (re)dimensionamento e o aperfeicoamento do mesmo;

9.5. Assegurar a consisténcia entre os processos de avaliacdo e a aprendizagem
pretendida, atraveés da utilizacdo de formas e instrumentos diversificados, de acordo

com a natureza dessa aprendizagem e dos contextos em que ocorrem;

9.6. Assegurar as formas de participagcdo dos alunos como construtores de sua

aprendizagem;

9.7. Assegurar o aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

9.8. Diagnosticar as deficiéncias da organizacdo do processo educativo,

possibilitando reformulacéo na gestédo da educacao;

9.9. Estabelecer um conjunto de procedimentos que permitam traduzir os resultados

em termos qualitativos e quantitativos;

9.10. Adotar transparéncia no processo de avaliacdo, explicitando os critérios (o que,
como e para que avaliar) numa perspectiva conjunta e interativa, para servidores e

docentes;

9.11. Garantir a primazia da avaliacdo formativa, valorizando os aspectos (cognitivo,
psicomotor, afetivo) e as funcdes (reflexiva e critica), como caréater dialogico e
emancipatdrio, por meio dos MEMORIAIS DE FORMACAQ";

! Memorial de Formac&o Profissional caracteriza-se pela avaliacdo da trajet6ria pessoal no ambiente de formacéo
profissional. E uma retomada articulada e intencionalizada dos dados mais relevantes e qualitativos dessa
trajetoria pelo préprio autor. A finalidade intrinseca € a de inserir uma proposta mais ampla que envolve todo o
investimento que o aluno vem fazendo, no contexto de seu projeto existencial de vida e de trabalho educacional.
Portanto, 0 Memorial constitui, pois, uma autobiografia, configurando-se como uma narrativa simultaneamente
historica e reflexiva. Deve entdo ser composto sob a forma de um relato historico, analitico e critico, que dé
conta dos fatos e acontecimentos que constituiram a trajetdria profissional de seu autor, de tal modo que o leitor
possa ter uma informagdo completa e precisa do itinerario percorrido.(SANTOS, 2000)
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10. METAS E PLANOS DE ACAO

As metas estabelecidas para o projeto politico-pedagdgico de formacéao
integrada entre magistrados e servidores visam fundamentalmente acdes de natureza
educacional voltadas a formacao profissional. Partindo deste pressuposto, a educacao
profissional sera desenvolvida de forma integrada as diferentes abordagens educativas
que promove o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes para o
processo de formagao.

O planejamento estratégico das atividades da EJ21 esta programado para um
periodo de 05 (cinco) anos, considerando a realizacéo das acdes: 1) a curto prazo; 2) a

médio prazo; 3) a longo prazo.
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1 - ACOES A CURTO PRAZO: Correspondem aquelas que deveréo ser desenvolvidas em um periodo de 1 ano e incluem:

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
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O QUE QUEM QUANDO POR QUE ONDE COMO
Divulgacgéo do plano de acdes Diretor da Continuamente | Desenvolver parcerias. Natal. - Participacdo em reunifes da
pedagogicas da EJ21 para ENAMAT | Escola Judicial. ENAMAT.
e reunides de Diretores. - Participagdo em reunibes de
Diretores.
Divulgacéo do Projeto Politico Setor de Continuamente | Disseminar as acdes Natal e - Elaboracéo do plano de
Pedagdgico da EJ21 na Institui¢&o. Comunicagao pedagdgicas para a Interiores com | divulgacéo das acdes da EJ21.
Social e Equipe Instituicao. VT'S
da EJ21.
Desenvolvimento de cursos na Equipe da 2010 - Desenvolver a cultura do Natal - Estruturacdo do Nucleo de EAD
modalidade a disténcia no TRT21. EJ21 e STI EAD na Instituicdo. na EJ21.
- Possibilitar a participagéo - Elaboracéo do Projeto de EAD do
de servidores que atuam no TRT21.
interior em cursos de
formacao da instituicdo.
Elaboracéo e Aprovacgéo do Diretor e 2010 - Definir as areas Natal - Elaboracéo do Organograma da
Organograma funcional da EJ21 Conselho administrativas e EJ21.
Consultivo da pedagogicas da EJ21. - Apresentacdo e aprovacao pelo
EJ21 - Estruturar o corpo de Conselho Consultivo.
servidores da EJ21. - Apresentacgédo a Presidéncia do
- Definir cargos e funcbes TRT21.
comissionadas na EJ21
Elaboracéo dos projetos Equipe da 2009 - Definir orcamento para o Natal - Definicdo dos cursos e custos
pedagdgicos e orcamentarios EJ21 exercicio de 2010-2012. para o periodo de 2010-2012.
guinguenal.
Elaboracéo de um plano de Diretor e 2010 - Desenvolver a gestéo de Natal - Definigéo de estratégias e acdes
aproximacdo dos magistrados e Conselho educacgdo por competéncias interativas de formacéo conjunta,
servidores com a EJ21 Consultivo da na Instituico. contemplando féruns de debates,
EJ21 seminarios e grupos de estudos.
Desenvolvimento de suporte de Equipe da 2010 - Contribuir com a formacéao Natal - Elaboracéo do planejamento de
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atividades cientificas de Direito e EJ21 profissional continuada. atividades cientificas.
Processo de Trabalho.

O QUE QUEM QUANDO POR QUE ONDE COMO
Realizacdo do Simpésio Equipe da 2009 e 2010 | Contribuir para a formacéao Natal Planejamento e execucédo do
“Compartilhando Saberes e Praticas” EJ21 continuada dos gestores, Seminario de carater permanente.
com 0s setores administrativos, visando a interacdo entre as
Varas do Trabalho e Gabinetes unidades do TRT-21.
Estruturagdo do Nucleo pedagdgico Equipe da 2010 Definir e monitorar a politica Natal Constituicéo de equipe
da EJ21. EJ21 e gestdo educacional da EJ. interdisciplinar.
Constituicdo do grupo de estudos Diretor da EJ21 2010 Implementar o debate Natal Reunibes regulares com a equipe
sobre “Educacéo e Trabalho”. e Conselho epistemoldgico, pedagogica e interessados

Consultivo metodoldgico e ontoldgico da
educacdo e trabalho.

Implantacédo do Plano de Equipe da 2009 Disseminar a politica RN Elaboracéo do Plano de
Comunicacao da EJ EJ21 educacional da Justica Comunicacao.

Trabalhista do RN.

2 — ACOES A MEDIO PRAZO: Correspondem aquelas que deverdo ser desenvolvidas em um periodo de 2 anos, a contar de 2010, e

incluem:

O QUE QUEM QUANDO POR QUE ONDE COMO
Planejamento de pesquisa para Equipe da EJ 2010 Identificar as demandas para TRT- 21 Entrevista semi-estrutura (questdes
diagnéstico da visao de educacgéo 0 programa de formacéo abertas e fechadas).
dentro da Instituicdo inicial e continuada.

Elaboracéo de indicadores do Equipe da EJ 2010 Avaliar e monitorar 0s TRT-21 Formularios de Avaliacao do
impacto educacional dentro da indicadores de melhorias da impacto

Instituicdo (finalidade x resultados) gestéo educacional.

Estruturacdo do banco de instrutores | Equipe da EJ 2010 Identificar os instrutores TRT-21 Programa informatizado para
internos do TRT21 internos. arquivar o banco de dados
Revisédo do Regimento Interno da Equipe da EJ 2010 Adequar o regulamento TRT-21 Reunido para revisdo e atualizagédo

EJ21

interno as novas diretrizes.

do documento.
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Correspondem aquelas que deverao ser desenvolvidas em um periodo de 2 anos, a contar de 2012.

O QUE QUEM QUANDO POR QUE ONDE COMO
Elaboracéo dos Cursos para Conselho 2010 Promover a formacéo EJ 21 Planejamento e execuc¢do do Curso
Formacéo de Formadores Consultivo e pedagogica para atuagao como de Formacéo de Formadores.

equipe EJ docente da EJ.

Proposta de um Conselho Consultivo | Conselho 2010 Assegurar a representatividade EJ 21 Reunido do Conselho Consultivo
Plural (Representantes de Consultivo e das categorias funcionais que com as demais representacgdes do
magistrados de 1° e 2° grau, da area | equipe EJ constituem o publico da EJ 21. publico da EJ 21, para reviséo e
administrativa, da area pedagégica e adequacao da composicéo do
do EAD). conselho consultivo.
Reformulacéo e atualizacdo do Conselho 2010 Promover a formacéo inicial do EJ 21 Planejamento e execucédo do Curso
Curso de Formacéo Inicial de Consultivo e magistrado e servidores nos de Formacao Inicial para
Magistrados e servidores com equipe EJ parédmetros deste Projeto magistrados e servidores..

conteddos e praticas de convivéncia
na perspectiva transdisciplinar.

Politico Pedagdgico.
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ANEXO | - PPP
DEMONSTRATIVO DOS DADOS RELATIVOS

AOS CURSOS REALIZADOS NA ESCOLA JUDICIAL POR AREAS MEIO E FIM

PERIODO DE 2006 A 2009

1. PERIODO 2006

Quadro 1: Demonstrativo dos Cursos realizados na Escola Judicial, da area fim e meio, no
periodo de 2006.

N° CURSOS DA AREA FIM E MEIO, REALIZADOS NA EJ 21, EM 2006 N° Part.
01 | 1° Curso de Iniciacdo Funcional de Juizes do Trab. Substituto da 212 04
02 | Célculos Trabalhistas para iniciantes.(*) 13
03 | Sistema Unico de célculos da Justica do Trabalho (*) 20
04 | Breeze e Captivate — Ferramentas da Educacdo a Distancia 10
05 | Producdo de Textos e Revisdo Gramatical 22
06 | Oficina — Ferramentas Breeze e Captivate — on-line (*) 03
07 | Producdo de Textos e Revisdo Gramatical 25
08 | Curso Administracdo e Fiscalizacdo de Contratos Publicos 21
09 | 2° Curso de Iniciagdo Funcional de Juizes do Trab. Substituto da 212 (*) 02
10 | Curso de Desenvolvimento de Alta Estratégia para Lideres e Equipes 23
11 | Curso Prético sobre Carta Precatéria (*) 15
12 | Curso de Aperfeicoamento de Lideranca e Gestao de Pessoas 25
13 | Curso de Atualizacdo para Oficiais de Justica Avaliadores Federais (*) 30
14 | Instrucdo sobre programa E- Revista (*) 08
TOTAL 221

(*) Curso sem 6nus para o TRT-212

2. PERIODO 2007

Quadro 1. Demonstrativo dos Cursos realizados na Escola Judicial, da area fim e meio no
periodo de 2007, com énus.

N° CURSOS DA AREA FIME MEIO, REALIZADOS NA EJ21, EM 2007 N° Part.
01 | Curso de Sistema de Registro de Preco 04
02 | Curso de Producéo de Texto e Revisdo Gramatical — 12 Turma 19
03 | Curso Subsidios Lingiisticos para Elaboracdo de Textos Juridicos — 12 Turma 15
04 | Curso de Subsidios Linglisticos para Produgdo de Textos Juridicos — 22 Turma 16
05 | Seminario “O Ordenador de Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal” 02
06 | Seminario: “Como Preparar Orcamentos e Obras” e “Execuc¢do Gerenciamento e 02
Fiscalizac@o dos Contratos de Obras e Servicos de Engenharia”
07 | Curso “Contabilidade Publica e Execugdo Orcamentdria e Financeira” 03
08 | Curso Pratico Sobre Legislacdo de Pessoal 07
09 | Curso de Producéo de Textos e Revisdo Gramatical — 22 Turma 18
10 | Curso de Subsidios Lingiisticos para Producéo de Textos Juridicos — 32 Turma 19
11 | Curso de Producéo de Textos e Revisdo Gramatical — 22 Turma 20
12 | Metodologia da Pesquisa Cientifica 15
13 | 12 Turma Curso de Atendimento Eficaz no Servico Publico 19
14 | 22 Turma Atendimento Eficaz no Servico Publico 15
15 | 12 Turma Curso Comunicacdo nas Organizacfes 15
16 | 22 Turma Curso Comunicacdo nas Organizacfes 17
17 | MS-PROJECT 10
18 | Contratos Administrativos:Redacéo, Gerenciamento e Fiscalizacdo 22
TOTAL 238
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Quadro 2: Demonstrativo dos Cursos realizados na Escola Judicial, da area fim e meio no

N° CURSOS/EVENTOS SEM ONUS PARA O TRT EM 2007 N° Part.
01 | Programa “Quartas dialogadas: Registro de Preco, Formacdo de Preco e Lei 08
02 | Programa “Quartas Dialogadas”™ Nocdes sobre as novas regras de 23
03 | Palestra sobre recadastramento de armas de fogo 12
04 | Abono de permanéncia e Penséo civil 08
05 | Nocgdes sobre Contratacdo direta sem licitacao. 15
06 | Eficiéncia em Licitacdes e Contratos 13
07 | Programa “Quartas Dialogadas”: Novas solugdes para velhos problemas - 14
08 | Curso Editor de Textos (Word) e Internet 10
09 | Curso: Planilha Eletronica Microsoft Excel 10
10 | Curso: Planilha Eletrdnica Microsoft Excel 10
11 | Quintas Dialogadas — Tema: Como Preparar Orgcamento de Obras 14
12 | Quintas Dialogadas — Execucédo, Gerenciamento e Fiscalizacdo de Contratos 14
13 | Curso Editor de Textos (Word) e Internet 09
14 | Curso Pratico do Sistema Unificado de Célculos 08
15 | 2° Curso de Iniciagdo Funcional de Juizes do Trabalho substituto da 212 Regiéo 04
16 | Curso: A Execucao Trabalhista e a Reforma do CPC 182
17 | Sistema de Audiéncia da Justica do Trabalho 15
18 | Ciclo de Estudos, Vivéncias e Dialogos sobre Saude e Educacao para Oficiais de 16
19 | Treinamento de Carta Precatoria Eletronica 13
20 | Curso Pratico para o Sistema Unificado de Calculos 10
21 | 1° Curso de Formacdo Continuada de Faléncia e Recuperacdo Judicial no 09
22 | Treinamento sobre o Sistema de Calculos Trabalhistas 33
23 | Curso Sobre Técnicas de Conciliagdo e Aprimoramento 20
24 | 2° Curso de Inicia¢@o Funcional de Juizes do Trabalho substituto da 212 Regido 02
25 | CURSO E-DOC — SISTEMA INTEGRADO DE PROTOCOLIZACAO 09
TOTAL 483

3. PERIODO 2008

Quadro 1. Demonstrativo dos Cursos realizados na Escola Judicial, da area fim e meio no
periodo de 2008, com énus.

N° CURSOS DA AREA FIME MEIO, REALIZADOS NA EJ21, EM 2008 N° Part.
1 |Metodologia da Pesquisa Cientifica na Justica do Trabalho 17
2 | Subsidios Lingiisticos para Elaboracdo de Textos Juridicos 13
3 | Corel Draw 09
4 | MS Project 10
5 | Producéo de Texto e Revisdo Gramatical 16
6 | Producdo de Texto e Revisdo Gramatical 16
7 | Subsidios Lingisticos para Elaboracao de Textos Juridicos 16
8 | Teoria e Pratica da Decisdo Trabalhista: Técnicas de Redacédo da Sentenca e do 68
9 | Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS (12 Turma) 16
10 | Corel Draw 10
11 | Seminéario: A Nova Lei de Recuperacdo Judicial e Faléncia: Efeitos no Direito 49
12 | Desenvolvimento Gerencial 48
13 |LIBRAS 11
14 | MS PROJECT 15
15 | Seminario: Registro Audiovisual de Depoimentos (Audiéncia gravada sobre 76
TOTAL 397
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Quadro 2: Demonstrativo dos Cursos realizados na Escola Judicial, da area fim e meio no

periodo de 2008, sem 6nus.

N° CURSOS/EVENTOS SEM ONUS PARA O TRT EM 2008 N° Part.
1 | Treinamento Multifuncional SANSUNG 58
2 | Curso de Word e Internet 10
3 | Planilha eletrdnica Excel Basico — 12 turma 15
4 | Curso de Word e Internet — 22 turma 16
5 | Treinamento em Word (avang¢ado) 53
6 | Treinamento em Tabelas de Classes e Assuntos 13
7 | Curso de Excell Basico — 22 turma 14
8 | Planilha Eletrénica Microsoft Excell Avancado 14
9 | O oficial de Justica como Agente e Sujeito do Processo 23
TOTAL 216

3. PERIODO 2009 — JANEIRO A SETEMBRO

Quadro 1. Demonstrativo dos Cursos realizados na Escola Judicial, da area fim e meio no

periodo de 2009, com énus.

N° CURSOS/EVENTOS SEM ONUS PARA O TRT EM 2009 N° Part.

1 |[Treinamento em célculo previdenciario 28

2 | Aperfeicoamento em Seguranca no Judiciario Federal — 12 turma 10

3 | Aperfeicoamento em Seguranc¢a no Judiciario Federal — 22 turma 21

4 | Curso para elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico da EJ21 11

5 | 1° Curso de Formagéo de Formadores para Gestores de Escolas Judiciais 10

6 |Curso de Nocbes Basicas de Fotografia Digital 18

7 | Curso de Portugués e Redacao Oficial 18
TOTAL 116

Quadro 2: Demonstrativo dos Cursos realizados na Escola Judicial, da area fim e meio no

periodo de 2009, sem 6énus.

N° CURSOS/EVENTOS SEM ONUS PARA O TRT EM 2009 N° Part.
1 | Processador de Textos Word 13
2 |Palestra: O dano e sua guantificacdo moral 37
3 | 6%s Dialogadas: Seguranca da informacéo 12
4 | 1° Curso de Formacao de Formadores p/ gestores de Escola Judiciais - EAD 10
5 | Curso de Administracdo Judiciaria em Varas do Trabalho 20
6 |62 Dialogadas : Pregéo Eletrénico 05
7 | 63s Dialogadas: Contrato de servico terceirizado na administracdo publica 14
8 | Curso de Planejamento e Gestdo na Administracdo Judiciaria — 12 turma 24
9 | Curso de Planejamento e Gestdo na Administracdo Judiciaria — 22 turma 48
10 | Curso de Excell Basico 08
11 | 63s Dialogadas : Educacdo a Distancia na Justica do Trablaho 10
TOTAL 201
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ANEXO Il - PPP -
FLUXOGRAMA DA
ESCOLA JUDICIAL

Escola Judicial
Planejamento do Curso

v

Solicitagdo do Curso

Magistrados, Gestores, Servidores do TRT, Diretor da Escola, AMATRA, ASTRA , ASSOJAF e outros

/

v

DIRETORIA

COORDENACAO

EQUIPE AMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

A

PLANEJAMENTO DO CURSO
|

CURSOS FECHADOS

CURSOS ABERTOS
\ 4
PESQUISAR A empresa que esta ELABORAR O PROJETO BASICO OU TERMO DE REFERENCIA
oferecendo o curso e analisar o contetido e Justificativa, objetivos, conteudo, c/h, periodo, horario, requisitos do instrutor, competéncias.
custo: Inscrigdo, Passagens, Diarias...
Y
\ 4 A \ 4
MEMO OU PROCESSO PARA PARCERIA INSTRUTOR INTERNO INSTRUTOR EXTERNO
ADMINISTRACAO SUPERIOR
DEFERIR O CUSTO TOTAL v
ANEXAR O FOLDER/PROGRAMAGAC v v EJ pesquisar n° de servidores interessados para a
MINUTA DO SEM listagem de pré-inscritos
CONVENIO LICITACAO
y
Deferido: Inscrigdo do participante na \ 4
SEA/SECOM EJ: cotagdo do curso no minimo com 3
Assinatura do propostas - empresas
Convénio
\ 4

A 4

Confirmar inscri¢do do servidor no curso
na SEA.

PRESIDENCIA
Abpreciar e encaminhar para as providéncias.

) im
Deferido? 3t

DIRETORIA GERAL: adequar orcamento
SOF - empenho.

SEA: INICIAR A LICIT@(;AO PARA
CONTRATACAO

A

.| EJ: APOIO LOGISTICO - confirmacao dos pré-inscritos,
"] pastas, canetas, blocos, lista de presenca, formulario de
avaliacdo, certificados, lanche (se houver)

!

EJ: PEDIDO DE DIARIAS
v 53

EJ: Relatorio final e lista de presenca para SPe.
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ANEXO |l = ATO DE INSTRUTORIA INTERNA

ATO TRT - GP N° 026/2009

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO,
no uso das atribuicdes conferidas no inciso art. 25, inciso XV do Regimento
Interno e

Considerando a autonomia administrativa assegurada ao Poder Judiciario em
sede constitucional,

Considerando o advento da Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso ¢,
GECC, nos termos da Lei n°. 11.314, de 03 de julho de 2006, introdutora do artigo
76-A na Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, enunciado prescritivo esse
regulamentado pelo Decreto n°. 6.114, de 15 de marc¢o de 2007,

Considerando o interesse administrativo em fomentar a disseminacdo do
conhecimento cientifico nas areas relacionadas a esta Justica Trabalhista, como
forma de ampliar e aprimorar as competéncias funcionais do seu quadro de
pessoal,

RE S OLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Regulamentar, por meio deste, a Gratificacdo por Encargo de Curso e
Concurso — GECC, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiéo.

Art. 2° A GECC sera devida a magistrado/servidor que, em carater eventual e sem
prejuizo do exercicio das atribuicbes do cargo ou da funcédo comissionada:

| — atuar como instrutor em curso de formacdo, atualizacdo, desenvolvimento,
aperfeicoamento, ou treinamento organizado pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 212 Regiao;

Il — participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise
curricular, correcao de provas discursivas, elaboracéo de questdes de provas, ou
julgamento de recursos interpostos por candidatos;

[l — atuar na logistica de preparacdo e de realizacdo de curso, selecdo ou
concurso publico envolvendo atividades de planejamento, coordenacéo,
supervisao, execucao e avaliacao de resultado;

IV — participar da aplicacao, fiscalizacdo, ou avaliacdo de provas de concurso
publico ou supervisao dessas atividades.

8 1° Compreendem-se nas atividades do instrutor, para fins do disposto no inciso

I, ministrar aulas, realizar acfes de coordenacdo pedagdgica e técnica nao
enquadraveis nos incisos Il, Il e 1V, elaborar material didatico e de multimidia e
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atuar em atividades similares ou equivalentes em outros eventos de capacitacao,
presenciais ou a distancia.

8§ 2° Os eventos que ensejam direito a GECC serdo propostos pela unidade
interessada, e estardo condicionados a existéncia dos seguintes requisitos:

a) disponibilidade orcamentéria, nos termos do art. 16, da Lei Complementar n°
101/2000;

b) demanda pelo assunto;
C) publico que justifique a formacéo de turmas;
d) interesse da Administracao.

Art. 3° O limite para atividade de curso ou concurso € de 120 (cento e vinte) horas
anuais por instrutor, podendo ser excedido uma vez em igual medida, desde que
justificado pela unidade proponente e autorizado pela Presidéncia.

Paragrafo unico. O instrutor do Tribunal, antes de desenvolver a atividade de
curso ou concurso atestarda em formulario proprio, disponibilizado pela Escola
Judicial, o niumero de horas que ja realizou no ano em atividades de mesma
natureza, inclusive em outros 6rgados da Administracdo Publica Federal.

Art. 4° As atividades de curso ou concurso desenvolvidas por magistrado/servidor
do Tribunal na condicdo de instrutor deverédo ser realizadas, preferencialmente,
fora do seu horario de expediente.

Paragrafo Unico. Para que a atividade seja realizada durante o horario de
expediente, o instrutor devera obter prévia anuéncia do superior imediato, além de
se comprometer formalmente em compensar as horas suprimidas no prazo de até
um ano, a contar do término do evento.

Art. 5° As acdes de capacitacdo destinadas exclusiva ou majoritariamente aos
servidores da mesma unidade de exercicio do instrutor, e que abordem contetdo
programatico concernente as rotinas de trabalho, ou as competéncias
regulamentares dessa unidade ndo ensejardo pagamento da GECC.

Paragrafo unico. Os servidores lotados em unidades que tenham como atribuicédo
o desenvolvimento de atividades ligadas a logistica de preparacéo e a realizacdo
de curso, selecdo ou concurso nao fardo jus a GECC.

Art. 6° No desenvolvimento das acdes de capacitacdo cabera ao
magistrado/servidor que atuar como:

| — instrutor em ac¢des presenciais: apresentar o programa do curso, especificando

0 conteudo programéatico e a metodologia de ensino; elaborar o material didatico-
pedagdgico, se necessario; informar quais sdo 0s recursos instrucionais, o total
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de horas-aula e 0 nUmero maximo de participantes sugerido; ministrar as aulas;
preparar, aplicar e corrigir a avaliacao de aprendizagem;

Il — conteudista: apresentar o programa do curso, indicando a forma de
organizacdo e estruturagcdo do material; informar quais sdo os instrumentos de
avaliacdo de aprendizagem, o total de horas-aula sugerido e as referéncias
bibliograficas; desenvolver, redigir e produzir o conteddo do curso no formato
estipulado, observando a compatibilidade e as possibilidades tecnolégicas do
ambiente e elaborar testes e avaliacoes;

[l — coordenador: analisar os programas de cursos apresentados, avaliando os
conteudos programaticos, a metodologia, o total de horas-aula e o numero
méximo de participantes indicados, promovendo as modificagbes que julgar
necessarias; apresentar os critérios de avaliacdo a serem utilizados; orientar
instrutores, conteudistas e tutores, objetivando padronizar os métodos de ensino-
aprendizagem e manter contato com o0s participantes, a fim de avaliar o
andamento do evento, garantindo a qualidade das acdes de capacitacao;

IV — tutor: orientar, acompanhar, estimular e supervisionar o processo de ensino-
aprendizagem, promovendo a interacdo dos participantes, quando necessario;
esclarecer as duvidas dos alunos; aplicar e corrigir testes e avaliacbes e
apresentar relatorio de participagcédo do evento;

Paragrafo Unico. O instrutor que injustificadamente, ou sob alegacdo ndo aceita
pela Administracdo, ndo comparecer para desenvolver a atividade de capacitacao
sera excluido pelo prazo minimo de dois anos do cadastro de instrutores.

Art. 7° ApGs a realizacdo de cada atividade de capacitacdo o instrutor sera
avaliado pelos participantes e tera seu nhome excluido do cadastro de instrutores
de que trata o inciso V, do art. 8°, por até dois anos, caso o desempenho seja
considerado insuficiente.

Art. 8° Compete a Escola Judicial:

| — analisar previamente o conteudo programatico das acfes de capacitacao,
verificando a sua correlacdo com os interesses institucionais, sem prejuizo de
oitiva a unidade técnica da Casa, em sendo necessario, para aferir a relacao de
pertinéncia temética;

Il — supervisionar a realizacéo das atividades de capacitagéo;

Il — atestar o total de horas-aula realizadas pelo instrutor, e informar a unidade
competente para fins de pagamento;

IV — controlar o niumero de horas-aula por instrutor, observando o limite anual
estabelecido no caput do art. 3%,
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V — organizar cadastro de instrutores nas areas do conhecimento para as quais
possuam formacéo académica ou profissional compativel;

VI — manter registro das avaliagcdes dos instrutores em banco de dados proéprio,
nos termos do previstos no caput do art. 7°, de modo a verificar as condi¢gdes de
elegibilidade para novas instrutorias;

Art. 9° Podera cadastrar-se como instrutor, mediante preenchimento de formuléario
expedido pela Escola Judicial, e atendimento a exigéncia de que trata o inciso V
do artigo anterior, sem prejuizo ao disposto no art. 12:

| — magistrado, de primeiro e segundo graus, do quadro permanente do Tribunal;

Il — servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal
permanente do Tribunal;

[Il — servidor requisitado, ou cedido, para prestar servi¢os a Justica do Trabalho;
IV — servidor ocupante de cargo em comissao;

V — servidor em exercicio provisorio, nos termos do art. 84, § 2° da Lei n°.
8.112/90, com redacéo dada pela Lei n°. 9.527/97;

VI — servidor a disposicao da Justica do Trabalho em virtude de previsao legal;
Art. 10. Nao podera atuar com instrutor o servidor que:
| — responda a Processo Administrativo Disciplinar;

Il — nos udltimos dois anos tenha sido punido com alguma das sanc¢fes previstas
no art. 127, da Lei n® 8.112/90.

Art. 11. A GECC sera calculada conforme Anexo deste Ato, por hora trabalhada
apurada no més de realizacdo da atividade, observando percentuais incidentes
sobre 0 maior vencimento basico da Administracdo Publica Federal.

8 1° A GECC néo seré incorporada a remuneracdo, aos proventos ou pensoes,
nem servird de base de calculo para outras vantagens.

§ 2° Na ocorréncia de desempenho de atividade n&o especificada no Anexo, a
Escola Judicial propora pagamento de gratificacdo com base naquela equivalente,
ou analoga, submetendo a Presidéncia para analise.

8§ 3° O valor da GECC observara a formacao do servidor que exercer 0s encargos
discriminados no Anexo deste Ato.

Art. 12. Serdo admitidos os valores previstos no Anexo para retribuicdo de
magistrados e terceiros nao integrantes do quadro de pessoal do TRT da 212
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Regido pelo desempenho de atividades de treinamento, aperfeicoamento e outras
indicadas no art. 2° aplicando-se, no que couber, as disposicbes deste
regulamento, salvo a observancia de regras ou contratacdes especificas.

Art. 13. As despesas decorrentes deste Ato correrdo por conta dos recursos
orcamentarios do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiéo.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia, mediante
encaminhamento da Diretoria-Geral de Secretaria.

Art. 15. Este Ato entra em vigor na data de sua assinatura e revoga as
disposicbes em contrario.

Publique-se.
Natal-RN, 19 de janeiro de 2009.

JOSE BARBOSA FILHO
DESEMBARGADOR PRESIDENTE

ANEXO AO ATO TRT-GP N° 026/2009
GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO (GECC)
1. AcBes de Capacitacao
ATIVIDADE PERCENTUAL POR HORA DE ATIVIDADE

Nivel Médio Completo Nivel Superior Completo Pdés-graduacdo lato sensu
completa Mestrado/Doutorado completo

a)Instrutoria em acdes presenciais 1,32 1,87 1,98 2,20
b)Elaboracéo de conteido em ac¢bes de E.A.D.* 1,32 1,87 1,98 2,20
c)Tutoria em E.A.D. 0,87 1,23 1,31 1,45

d)Coordenacéo técnica ou pedagogica 0,87 1,23 1,31 1,45
e)Elaboracéo de material didatico pedagdgico 0,87 1,23 1,31 1,45

f)Elaboragdo de material multimidia em E.A.D. 1,32 1,87 1,98 2,20
*Ensino a distancia

2. Selecéo e Classificacéo

ATIVIDADE PERCENTUAL POR HORA DE ATIVIDADE
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Nivel Médio Completo Nivel Superior Completo Pds-graduacdo lato sensu
completa Mestrado/Doutorado completo

a)Correcédo de prova discursiva 1,32 1,87 1,98 2,20

b)Elaborac&o ou analise de questdes de prova 1,32 1,87 1,98 2,20
c)Julgamento de recursos 1,32 1,87 1,98 2,20

d)Aplicacdo de exames orais 1,23 1,74 1,85 2,05

e)Aplicacao de provas praticas 1,05 1,49 1,58 1,75

f)Analise curricular 0,72 1,02 1,08 1,20

3. Logistica e Realizacdo de Concursos e Selecbes

ATIVIDADE PERCENTUAL POR HORA DE ATIVIDADE

Nivel Médio Completo Nivel Superior Completo Pds-graduacdo lato sensu
completa Mestrado/Doutorado completo

a)Planejamento e coordenacéo de logistica 0,72 1,02 1,08 1,20
b)Execucéo de atividades de logistica 0,45 0,64 0,68 0,75
c)Aplicacdo de provas de concurso publico 0,45 0,45 0,45 0,45

d) Supervisao de aplicacdo de provas 0,90 0,90 0,90 0,90
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ANEXO Ill = PROJETO SAUDE, EDUCACAQO E TRABALHO

PROJETO SAUDE. EDUCACAO E TRABALHO

NATAL — RN
2010
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I - JUSTIFICATIVA

Atualmente, o mundo se caracteriza por mudangas muito rapidas, descobertas
constantes nos campos da ciéncia e da tecnologia, uma economia globalizada, informacdes
guase instantaneas, com demandas, metas e exigéncias complexas que provocam alteracdes
no comportamento social com reflexos biopsicossociais preocupantes. Neste sentido, a
doenca passa a ser considerada ndo como um problema isolado do contexto social, politico
e econdmico do pais, mas considerada numa perspectiva sistémica, ou seja, esta associada

a um conjunto de diferentes componentes.

A salde do ser humano deve ser compreendida com todos estes aspectos
interagindo, influenciando e afetando o bem-estar. Segundo Leloup (2007, p. 19), “Se ndo
quisermos nos encontrar, todos, em um mundo que se torna um grande hospital
psiquiatrico, temos que transformar a sociedade e torna-la mais justa. A justica € a saude
da sociedade e s6 poderemos nos sentir bem se, na sociedade em que vivemos, houver

justica e saude.”

O ser humano passa a ser pensado ndo como um ser isolado, mas como ser
sistémico, com todas as suas potencialidades, inserido num contexto social, onde o seu
relacionamento com o outro, implica numa tarefa de responsabilidade consigo e com o
préximo. Esse novo ser que estd surgindo é um ser social, politico, ator e autor de sua
propria historia, que implica desenvolver-se na capacidade de transformar o ambiente
como uma experiéncia de libertacdo para um ambiente saudavel, numa pratica politica em

defesa da vida, do corpo vivo e de seu bem-estar, com beleza, inteireza e plenitude.

Portanto, o ser humano busca um estilo de vida mais saudavel, compativel com as
novas exigéncias sociais, procurando equilibrar de forma harmoniosa, as diferentes areas
que o envolve: fisica, emocional, social, espiritual, intelectual, profissional, educacional,
familiar... Quando essas mudancas ocorrem de forma positiva, geram um estado de bem-
estar, provocando a melhora na sua forma de encarar o mundo, de ver seu papel enquanto

cidadéo.

O trabalho exerce um papel determinante na vida e na satde, em especial na saude
mental. De acordo com o Ministério da Saude, dados indicam que das dez doengas mais

incapacitantes em todo o mundo, cinco sdo de origem biopsicossocial: depresséo,
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transtorno afetivo bipolar, alcoolismo, esquizofrenia e transtorno obsessivo compulsivo.
(Brasil, 2003)

Os sofrimentos psiquicos respondem por uma parcela consideravel do absenteismo
dos trabalhadores e sdo capazes de gerar diversas dificuldades em suas vidas. As questdes
relativas ao adoecer mental no trabalho, suas causas, suas conseqiiéncias e as alternativas
de prevencdo e intervencao tem despertado o interesse de gestores, técnicos e profissionais
de saude. Assim, intervir no processo de adoecimento mental no trabalho, pela sua
complexidade e sua abrangéncia, & imperioso tornando-se um dos grandes desafios para 0s
gestores e para os profissionais de salde.

Reconhecer a necessidade de compreender e buscar solugdes que minimizem o
adoecer mental no trabalho deve ser parte das politicas de atencdo a satde do servidor,
considerando-se uma forma de defesa da cidadania e de busca constante da eficacia das
praticas publicas.

Portanto, diante do exposto surge assim este Projeto de Salde, Educacdo e
Trabalho, na perspectiva de sensibilizar e mobilizar magistrados e servidores para a
promoc¢do de um ambiente saudavel no trabalho, contando com parcerias internas e
externas, a fim de construir atividades com saberes transdisciplinares sob uma nova otica

da diversidade e colaboracdo mutua.

Il - OBJETIVO GERAL

Contribuir para o processo de reflexdo sobre as praticas cotidianas no e para o
trabalho, estimulando novas atitudes e novo estilo de vida com foco no cuidado de si, do
outro e do ambiente para o bem-estar biopsicossocial, por meio de processos educativos e

de assisténcia a saide no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiédo.

111 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Oferecer condicdes para que magistrados e servidores possam:
e Desenvolver um espaco integrado para reflexdo-acdo sobre a cidadania e

desenvolvimento humano, visando o bem-estar biopsicossocial no ambiente

profissional;
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e Promover o acesso a bens socioculturais e pedagogicos significativos para sua
formacéo geral, valorizando o exercicio da cidadania e do desenvolvimento humano;
e Oferecer conhecimentos transdisciplinares na perspectiva de compreender o processo

da cidadania e do desenvolvimento humano no ambiente do trabalho.

IV - METODOLOGIA

O Projeto “Cidadania e Desenvolvimento Humano” abrange os serventuérios da
capital e do interior, vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho 212 Regido, totalizando
um publico de 820 (oitocentos e vinte) servidores aproximadamente. Em relacdo as
atividades deste Projeto, encontram-se divididas em trés momentos intercalados: 1.
Realizacdo do Seminario “Cidadania e Desenvolvimento Humano”; 2. Circuito Cidadania
e Trabalho; e, 3. Oficinas/Grupos de Discussdo com foco no exercicio da participacdo
social e cidadania.

Em relacdo ao Seminéario “Cidadania e Desenvolvimento Humano” na cidade do
Natal/RN sera dividido em 02 (duas) etapas. Na primeira etapa, serd contemplada a
participacdo de um artista local para a Abertura Cultural, seguida de um Painel para a
exposicao dialogada com convidados e magistrados, objetivando promover o debate com o
processo de reflexdo-acdo sobre o tema do evento. Apds o debate no Painel, sera oferecido
um intervalo saudavel e exposicdo de materiais educativos.

Na segunda etapa deste Seminario, serdo realizados os Grupos de Discussdes
tematicos — GD”s em 10 (dez) salas, sendo 01(um) auditorio e 09 (nove) salas, garantindo
0 envolvimento, a colaboracéo e proposicao de agdes e atitudes saudaveis com os presentes
por meio de metodologia participativa em circulos de diélogos. Esta metodologia seré
destinada aos 700 magistrados e servidores, que serdo distribuidos em grupos menores de
aproximadamente 60 participantes para cada Grupo de Discussdo, sendo 01 Grupo
formado por 160 participantes, em virtude da adequacdo pedagogica a estrutura fisica do
local. Este processo de inscricdo nos Grupos de Discussdo sera realizado na modalidade
on line e coordenado pela equipe do Projeto.

O Seminério tem o propoésito de contribuir para o processo de reflexdo sobre as
praticas no ambito do trabalho e as propostas de préaticas saudaveis de enfrentamento e
promogéo do bem-estar de magistrados e servidores.
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A programacdo serd realizada com carga horaria de 08 h/a e constard de mesa-
redonda, Oficinas, Grupos de Discussdo — GD, Painéis de debates e apresentacdo de
trabalhos sobre o tema salde, educagdo e trabalho, com a participacdo de magistrados,
servidores e convidados especialistas.

Inicialmente, o Seminario consta da seguinte programacéo preliminar:

08h — Solenidade de Abertura

08h30min — Apresentacgéo cultural: Integracdo e Acolhimento

09h15min - Intervalo Saudavel

09h30min — Painel 01: SAUDE, CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO
12h30min — Intervalo para o almoco

14h - OFICINAS E GRUPO DE DISCUSSAO

1.A salde e a cidadania no ambiente de trabalho

2.Autobiografia do servidor publico: recordando e reconstruindo

3.0 auto-cuidado e mutuo-cuidado na relagéo de trabalho

4.Cuidados com a saude do trabalhador

5.Musica no cenario do trabalho

6.Arte e Saude: Pintando o sete

7.Cidadania e Desenvolvimento Humano

8. Ginéstica Laboral e consciéncia corporal

9. A pratica regular da atividade fisica como promocao & saude

10. A prevencdo do adoecer no trabalho

16h — Intervalo

16h30min — Painel 2: O SUJEITO E O TRABALHO: GESTAO INTEGRADA DE
ATENCAO A SAUDE DO TRABALHADOR

17h30min - ENCERRAMENTO

Este Seminario serd realizado na cidade de Mossord para um publico de
aproximadamente 120 (cento e vinte) participantes. Neste sentido, a programacao dos
grupos de discussdo sera desenvolvida em 04 (quatro) Grupos, com aproximadamente 25

participantes em cada grupo.
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Ao mesmo tempo, como expressao de principios e metas de um processo educativo

em salde, serdo desenvolvidas as atividades complementares por meio dos CICLOS DE
ESTUDOS DE EDUCAGCAO E SAUDE, visando proporcionar aos serventuarios do TRT

21 Regido espacos permanentes de formacdo, informacédo e reflexdo-acdo com foco no

cuidado de si, do outro e do ambiente saudavel, de forma critica e solidaria.

Neste sentido, destacamos as datas comemorativas mais significativas alusivas ao

tema salde, educacdo e trabalho, para o desenvolvimento de atividades educativas e

informativas por meio on line e/ou presencial, conforme segue abaixo:
Dia Nacional de Combate e Controle da Hipertensdo Arterial — 24/04
Dia Mundial sem Tabaco — 31/05

Dia Nacional de Controle do Diabetes — 27/06

Dia Nacional de Controle do Colesterol — 27/07

Dia Nacional de Combate ao Fumo — 29/08

Dia Nacional de Combate a Obesidade —11/10

Dia Mundial da Alimentagdo —16/10

Dia Mundial de Controle do Diabetes —14/11

Dia Nacional de Combate ao Céncer — 27-/11

Dia Nacional de enfrentamento &s DST/AIDS - 01/12

OUTRAS DATAS

Dia da amizade — 14/02

Dia Mundial da Saude — 07/04

Dia da Educacdo — 28/04

Dia do Trabalho — 01/05

Dia da Gentileza — (Nacional)29/05 e (Internacional)13/11

Dia da Ecologia — 05/06

V — PROCESSO DE AVALIACAO PERMANENTE

A avaliagdo ocorrerd em vérias etapas:

e Oficina de avaliacdo com a equipe intersetorial de Coordenagao do projeto

e Questionarios abertos, aplicados durante os eventos
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Questionarios dirigidos as atividades especificas com magistrados, servidores e

N | DESPESAS ESTIMADAS NATAL MOSSORO TOTAL
(700 participantes) (120 participantes)
01 | LOCAL DO EVENTO Unitario | Subtot Unitario Subto | Subtotal
all tal2 1+2
1.1 | AUDITORIO 1x3.300 | 3.300 1x1.000 | 1.000 4.300
1.2 | SALASDOS GD's 9x880| 7.920 3 x 300 900 8.820
1.3 | MULTIMIDA 10 x 210 2.100 4 x320 | 1.280 3.380
1.4 | SONORIZACAO 1x186 1.186 4 x280| 1.120 2.306
9x 114 1.026 1x1.420| 1.420 2.446
TOTAL 01 15.532 5.720 21.252
02 | AMBIENTACAO
2.1 | SINALIZACAO/Plotter 10 x 80 800 4 x 80 320 1.120
2.2 | CRACHAS/Pulseiras 700x3 | 2.100 120 x 3 360 2.460
2.3 | FAIXAS 3x70 210 3 x70 210 420
2.4 | BANNER 3 x 100 300 - - 300
TOTAL 02 3.410 890 4.300
03 | PUBLICIDADE
3.1 | Arte final-LAY OUT 100 100 - - 100
3.2 | IMPRESSOS PROGRAMA 400 400 - - 400
TOTAL 03 500 500
04 | ALIMENTACAO
4.1 | COFFEE BREAK 2x700x | 15.400 2x120x | 3.960 19.360
11 16,50
4.2 | ALMOCO 700 x 39 | 27.300 120 x 38,50 | 4.620 31.920
TOTAL 04 42.700 8.580 51.280
05 | DIVERSOS
5.1 | CAMISETAS - 30 X 20 600 - - 600
COORDENACAO
5.2 | BRINDES/BOLINHAS 820x 3| 2.460 - - 2.460
5.3 | SACOLA/ECOLOGICA 820x5| 4.100 - - 4.100
5.4 | GARRAFAS AGUA 820 X 1 820 - - 820
TOTAL 05 7.980 7.980
06 | PROGRAMACAO
6.1 | HONORARIOS 2X800 | 1.600 2 X800 | 1.600 3.200
ARTISTAS
6.2 | HONORARIOS 20x 250 | 5.000 8 X250 | 2.000 7.000
EXPOSITORES
TOTAL 06 7.100 4.100 10.200
TOTAL 1+2+3+4+5+6 95.512
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ORCAMENTO
,SEMINARIO EDUCACAO, SAUDE E TRABALHO
TEMATICA: CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO

DESPESAS NATAL | MOSSORO | TOTAL

01 | TOTAL 01: LOCAL 15.532 5.720 | 21.252

02 | TOTAL 02: 3.710 1.190 | 4.900
AMBIENTACAO

03 | TOTAL 03: 4.682 -1 4.682
PUBLICIDADE

04 | TOTAL 04: 42.700 8.580 | 51.280
ALIMENTACAO

05 | TOTAL 05: DIVERSOS 7.980 -1 7.980

06 | TOTAL 06: 7.100 4100 | 11.200
PROGRAMACAO

TOTAL 81.704 19.590 | 101.294
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ANEXO IV - PLANEJAMENTO DE CURSOS PARA O EXERCICIO 2011-2012

Cursos para Formacéo Inicial dos Magistrados TRT21

Ano 2011

CURSOS PARA FORMACAO INICIAL DOS MAGISTRADOS TRT21 | HIA | SYSTOS PUBLICO ALVO

HONORARIOS
LINGUAGEM JURIDICA E SETENCA TRABALHISTA* 20 2.740,00 Magistrados e Servidores
EFETIVIDADE DA EXECUCAO TRABALHISTA * 12 1.653,00 Magistrados TRT21
DEONTOLOGIA PROFISSIONAL APLICADA * 8 1.102,00 Magistrados TRT21
LABORATORIO JUDICIAL 21 2.877,00 Magistrados TRT21
ADMINISTRA(;AO JUDICIARIA DE VARA - presencial 20 2.740,00 Magistrados TRT21
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 8 1.102,00 Magistrados TRT21
TECNICAS DO JUiZO CONCILIATORIO TRABALHISTA 8 1.102,00 Magistrados TRT21
TEMAS CONTEMPORANEOS DE DIREITO* 10 1.377,50 Magistrados TRT21
ECONOMIA E TRABALHO NO RIO GRANDE DO NORTE 8 1.102,00 Magistrados TRT21
TECNOLOGIAS APLICADAS A MAGISTRATURA * 8 1.102,00 Magistrados TRT21
SUBJETIVIDADE DO JUIZ (emocao e razéo) 8 1.102,00 Magistrados TRT21
MEC.SOCIO-JURIDICOS DE PROTE(;AO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA 4 548,00 Magistrados TRT21
QUALIDADE DE VIDA NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. 12 1.653,00 Magistrados TRT21
INSERCAO ADMINISTRATIVO-FUNCIONAL NO QUADRO DA MAGISTRATURA 12 1.653,00 Magistrados TRT21
ESTAGIO SUPERVISIONADO DOS ALUNOS JUIZES 20 2.740,00 Magistrados TRT21
ATIVIDADE CULTURAL 8 1.102,00 Magistrados TRT21
TOTAL | 131 17.999,50 Magistrados e Servidores

*Mesma disciplina para o médulo de formagao continuada
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ANEXO IV.1 - PLANEJAMENTO DE CURSOS PARA 2011-2012

Cursos para Formacao Continuada de Magistrados e Servidores TRT21 — Ano 2011

CUSTOS

CURSOS PARA FORMACAO CONTINUADA DE SERVIDORES TRT21 EXECUCAO H/A | DIARIAS | HONORARIOS PUBLICO ALVO
CURSO DE DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES NO SERVICO PUBLICO Fevereiro-Dezembro 8 33 20.939,00 Servidores e Magistrados
EXCELL BASICO Setembro 12 22 2.750,00 Servidores e Magistrados
WORD Junho 12 22 2.750,00 Servidores e Magistrados
CURSO DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO Maio-Outubro 20 66 6.600,00 Servidores TRT21
CONSULTORIA PARA 12 REVISAO DO PPP DA EJ21 Abril 20 0 6.000,00 Servidores e Magistrados
CURSO DE APERFEICOAMENTO DE SEGURANCA NO JUDICIARIO
FEDERAL Fevereiro-Margo-Abril 32 77 16.200,00 Agentes de Seguranca
CICLO DE ESTUDOS SEXTAS DIALOGADAS Fevereiro-Dezembro 16 0 2.750,00 Servidores e Magistrados
PROJETO EDUCACAO SAUDE E TRABALHO ** Agosto 8h/a 88 100.000,00 Servidores e Magistrados

Magistrados e

TOTAL Fevereiro-Dezembro 120* 220 157.989,00 Servidores
* A carga horaria para servidores em geral sera 88h, em virtude do curso de AS ser obrigatério e contar apenas para um grupo
especifico.
** Projeto contou com solicitagéo de apoio BB - aguarda autorizagdo
CUSTOS
CURSOS PARA FORMACAO CONTINUADA DOS MAGISTRADOS TRT21 EXECUCAO H/A | DIARIAS | HONORARIOS PUBLICO ALVO
LOGICA DA DECISAO JUDICIAL Marcgo-Abril 8 17 1.102,00 Magistrados TRT21
LINGUAGEM JURIDICA * Abril-Maio 20 28 2.755,00 Magistrados e Servidores
EFETIVIDADE DA EXECUCAO TRABALHISTA * Junho 12 17 1.653,00 Magistrados TRT21
DEONTOLOGIA PROFISSIONAL APLICADA * Marco-Abril 8 12 1.100,00 Magistrados TRT21
O MAGISTRADO E SUAS RELACOES DE TRABALHO Maio 8 12 1.100,00 Magistrados TRT21
ADMINISTRACAO JUDICIARIA DE VARA - EAD Agosto 20 0 2.755,00 Magistrados TRT21
TECNOLOGIAS APLICADAS A MAGISTRATURA * Maio 8 12 1.100,00 Magistrados TRT21
CICLO DE ESTUDOS (sextas juridicas)* Margo-Dezembro 10 11 1.377,50 Magistrados e Servidores
Magistrados e
TOTAL Marco-Dezembro 94 109 12.942,50 Servidores

* mesmos cursos oferecidos para magistrados do médulo Inicial Regional
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ANEXO V.2 - PLANEJAMENTO DE CURSOS PARA 2011-2012

Cursos para Formacao Continuada de Magistrados e Servidores TRT21 - Ano 2012

CURSOS PARA FORMACAO CONTINUADA DE SERVIDORES TRT21 EXECUCAO H/A PUBLICO ALVO
ASSESSORIA PARA MELHORIA NO ATENDIMENTO AO PUBLICO 2012 30 Servidores TRT21
EXCELL BASICO 2012 12 Servidores e Magistrados
WORD 2012 12 Servidores e Magistrados
ASSESSORIA “APRENDIZADO COM A PRATICA” 2012 64 Servidores e Magistrados
CURSO DE ESTATISTICAS NO JUDICIARIO 2012 8 Servidores TRT21
CURSO DE PORTUGUES (3turmas) 2012 60 Servidores e Magistrados
CURSO DE CALCULOS JUDICIAIS 2012 12 Servidores TRT21
CURSO DE GESTAO DE PROCESSOS E DOCUMENTOS 2012 8 Servidores TRT21
CURSO PARA A CARREIRA DE ASSESSOR DE JUIZ 2012 48 Servidores TRT21
CICLO DE ESTUDOS SEXTAS DIALOGADAS ] 2012 16 Servidores e Magistrados
CURSO DE APERFEICOAMENTO DE SEGURANCA NO JUDICIARIO
FEDERAL 2012 32 Agentes de Seguranca
CURSO DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL (2turmas) 2012 64 Gestores TRT21
PROJETO EDUCACAO SAUDE E TRABALHO 2012 8 Servidores e Magistrados

CURSOS PARA FORMACAO CONTINUADA DE MAGISTRADOS TRT21 EXECUCAO H/A PUBLICO ALVO
ARGUMENTACAO JURIDICA 2012 8 Magistrados TRT21
DIREITOS FUNDAMENTAIS INDIVIDUAIS E SOCIAIS 2012 12 Magistrados TRT21
EFETIVIDADE DA JUSTICA NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA 2012 8 Magistrados TRT21
CO-GESTAO E INOVACAO JUDICIARIA 2012 8 Magistrados TRT21
FORMACAO PROFISSIONAL DE JUIZES E SERVIDORES 2012 12 Magistrados TRT21
SEGURANCA PESSOAL E FAMILIAR 2012 4 Magistrados TRT21
EXPECTATIVAS INDIVIDUAIS E SOCIAIS NO LITIGIO TRABALHISTA 2012 4 Magistrados TRT21
ELEMENTOS DO TRABALHO E DA PRODUCAO NA SOCIEDADE 2012 4 Magistrados TRT21
ADMINISTRACAO JUDICIARIA DE VARAS- EAD 2012 20 Magistrados TRT21
GESTAO DE PESSOAS 2012 20 Magistrados TRT21
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